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3. The company shall ensure that the 

training programs offered to its 

employees include the mechanisms of 

verifying ID validity and particulars, 

documenting the copy cross-checked 

with the original. 

4. The Company shall update the training 

programs occasionally, according to the 

latest developments in that field. 

5. The Company shall put in place plans, 

programs and proper budgets especially 

allocated to the training of its 

employees in the AML/CFT field.   

   

  

 

 

 

 
 ANNEXES المررررلاحرق   

 

 (1لمعحق رقم )ا
 المؤشرات الدالة ععى غس  الأموا  وتموي  الإرهاب:

إن الهااادف مااان ذكااار المؤشااارات التالياااة هاااو زياااادة      
فهاام مااوظفي الشااركات لعمليااات غساال الأمااوال وتموياال 
الإرهاااااب ومااااا ياااارتبط بهااااا ماااان أنشااااطة ماليااااة وبالتااااالي 

وال أو مااالأغساال الكشااف عاان عمليااات  مساااعدتهم فااي
ووقااااااوع واحااااااد أو أكثاااااار ماااااان هااااااذا   تموياااااال الإرهاااااااب

المؤشرات يعني الشاتباا الاذي يساتوجب التحاري الادقيق 
 من حدوث عملية غسل أموال أو تمويل الإرهاب 

 
سترشاااد بهااا  وعلااى المؤشاارات التاليااة للاووةااعت      

والإةااافة لهااا متااى مااا و جاادت أسااباب الشااركة دراسااتها 
 منطقية لذلل 

 

Annex No. 1 
 

ML/TF Indicators: 

 

The indicators listed below aim at 

raising the awareness of the 

Company’s employees regarding 

ML/TF operations and any financial 

activities associated therewith and at 

assisting them in detecting any ML/TF 

operation. In case there is one or 

several indicator(s), this means that 

suspicions exist about a specific 

operation and that an accurate 

investigation is required about a 

ML/TF operation. 

 

The following indicators were defined 

as guidelines and the Company shall 

revise  them and add new ones if it 

deems there are reasonable reasons. 
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 تمويعية وهي: المؤشرات عند بد  أية عمعية .1
 ماااااا إذا كانااااات  مراجعاااااة بياناااااات العملياااااة فاااااي حاااااال

أكثااااار مااااان المعتااااااد للعميااااال  أو ل  العملياااااة جيااااادة
 تتناسب مع نشاطه أو وةعة المالي 

 التمويلياااااة ماااااع حجااااام أعماااااال  عااااادم توافاااااق العملياااااة
 العميل 

  الشركةاحتمال عدم التوافق بين العميل و وجود  

  وحاجاااة هااال للأصااال المماااول علاقاااة بطبيعاااة عمااال
 العميل 

  إمكانية تةخيم قيمة الأصل الممول 

  احتمالية عدم وجود الأصل الممول 

  الزياااااادة الكبيااااارة فاااااي عااااادد تعااااااملات العميااااال ماااااع
 الشركة 

 ت التمانيااااة مقابااال ةااامانات صااااادرة طلاااب تساااهيلا
 ن بنل خارج المملكة  ع

  رفاا  العمياال تقااديم بيانااات عاان مصاادر أموالااه أو
  لومات مةللةولته تزويد الشركة بمعمحا

 

  علااااام الشاااااركة بتاااااورط العميااااال فاااااي أنشاااااطة غسااااال
أو أي مخالفااات جناليااة  الأمااوال أو تموياال الإرهاااب

  أو تنظيمية

 لطبيعااة عملااه أو عاادم  اا صااعوبة تقااديم العمياال وصااف
 معرفته بونشطته بشكل عام 

  رفاا  مؤسسااة ماليااة أخاارى باادء أو اسااتمرار علاقااة
  عمل معه 

 بيااارة للعميااال عناااد ملاحظاااة وجاااود عملياااات نقدياااة ك
 مراجعة كشف حسابه البنكي 

 

 المؤشرات بعد بد  العمعيات التمويعية كما يعي: .2

  حالت الإلغاء أو التسوية المبكرة لعقود التمويل 

  طلبات العميل تحويل عقود التمويل لعميل آخر 

 

1. Indicators at the beginning of 

any financing transaction: 

 Review of the transaction’s data, 

in case the transaction was 

unusually good for the customer or 

inappropriate to his activity or 

financial status. 

 Inconsistency of the transaction 

with the volume of the customer's 

businesses. 

 Probability of disagreement 

between the customer and the 

Company. 

 Is the financed asset connected to 

the customer’s nature of work and 

need. 

 Possibility of exaggeration in the 

value of the financed asset. 

 

 Probability of non-existence of the 

financed asset. 

 A large increase in the number of 

the customer’s transactions with 

the Company. 

 Request of credit facilities against 

of guarantees issued by a bank 

operating outside the KSA. 

 Reluctance of the customer to 

provide data about the source of 

his funds or attempt to provide the 

Company with misleading 

information.   

 The Company's knowledge that the 

customer is involved in ML/TF 

operations or in any criminal or 

regulatory offences. 

 The customer is unable to give a 

description of the nature of his 

business or is unaware of the 

activities he performs in general. 

 Refusal of another financial 

institution to start or maintain a 

business relationship with the 
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  فاي حااال كااون أقساااط التمويال ت اادفع باسااتمرار وبمبااالغ
 كبيرة تتجاوز المتفق عليه 

 اط التمويال مان خالال شايكات ال دفاع قيماة أقسافي حا
 ن أشخاص أو أطراف أخرى صادرة ع

  الماليااااة نقااااداا خلافاااااا  تزاماااااتلالمحاولااااة العمياااال دفااااع
 لوسالل الدفع الأخرى المعتادة 

  تجاوز قيمة التزامات العميل إمكانياته المالياة الظااهرة
 أو المعتادة 

 اباته فاي دفع العميل للتزاماتاه المالياة عان طرياق حسا
 بنول خارج المملكة 

  اساااتخدام التساااهيلات اللتمانياااة الممنوحاااة للعميااال فاااي
مجااااالت غياااار الغاااار  المحاااادد عنااااد التقاااادم بطلااااب 

 الحصول عليها 

 عاااااادي بشاااااون اللتااااازام  غيااااار   اا إباااااداء العميااااال اهتمامااااا
 لمتطلبات مكافحة غسل الأموال أو تمويل الإرهاب 

   لهتمام بالمخااطر ا إبداء العميل بشكل مبالغ فيه عدم
 والعمولت أو أي مصاريف أخرى 

  محاولاااة العميااال تغييااار صااافقة أو إلغاءهاااا بعاااد تبليغاااه
بمتطلباااات تااادقيق المعلوماااات أو حفاااظ الساااجلات مااان 

 الشركة 

  قال إنهااء إجاراءات صافقة يساتخدم فيهاا أطلب العميل
   قدر ممكن من المستندات 

 المؤشرات الخاصة بموظفي الشركة: .3

 تحاااااايط بااااااه مظاااااااهر معيشااااااية ل  الموظااااااف الااااااذي
تتناساااااب ماااااع حجااااام الراتاااااب الاااااذي يتقاةااااااا مااااان 

 الشركة 

 خاذ لموظف في العمال لفتارة طويلاة دون أاستمرار ا
 أية إجازات 

  محاولااااة الموظااااف تسااااهيل حصااااول أحااااد العماااالاء
)طبيعااي أو اعتباااري( علااى الخاادمات التااي تقاادمها 
الشااااااااركة والتغاةااااااااي عاااااااان تطبيااااااااق الإجااااااااراءات 

same customer. 

 Noting the existence of large cash 

transactions for the customer when 

reviewing his bank statements. 

 

2. Indicators after the beginning of 

financing transactions: 

 

 Cases of annulment or early 

settlement of financing contracts. 

 Requests by the customer for 

transferring financing contracts to 

another customer. 

 In case financing installments are 

paid on a continual basis and in 

large amounts exceeding the limit 

agreed upon. 

 In case the amount of financing 

installments is paid through 

cheques issued by other persons or 

parties. 

 The customer attempts to pay 

financial obligations in cash 

contrary to other usual payment 

means. 

 The customer’s obligations exceed 

his apperent or usual financial 

capabilities. 

 The customer pays his financial 

obligations through the accounts 

he owns in banks operating outside 

the Kingdom. 

 Use of the credit facilities granted 

to the customer for purposes other 

than those stated upon submission 

of the request. 

 The customer pays an unusual 

attention to compliance with the 

AML/CFT requirements. 

 The customer shows excessive 

indifference to risks and 

commissions or any other 

expenditure. 

 The customer's attempts to change 
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 or cancel a deal, after being المعتادة 

informed of the requirements of 

information verification or record 

keeping by the Company. 

 The customer's request for the 

termination of the procedures of a 

deal in which he uses the 

minimum possible amount of 

documents. 

  
3. Indicators about the Company’s 

Employees: 

 The employee is having living 

conditions inconsistent with the 

salary he receives from the 

Company 

 The employee's continuous work 

for a long time without taking any 

leaves 

 The employee's attempts to 

facilitate the provision of the 

Company’s services to a customer 

(a natural or legal person), 

ignoring the application of  usual 

procedures. 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


