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  بسم االله الرحمن الرحيم

 أضواء حول قانون العمل لسنة 1997م  

The High Lights Features of the Labour Act 1997 
 

Introduction :مقدمة  -:أولاً  

العامل السودانى بحقوقه المهنية  ء على أحكام هذا القانون  وتعريفالضو تسليطنرى        

والأجتماعية و الأقتصادية  التى خولها له هذا القانون  ، حتى يتمكن من الدفاع عليها وعلى نفسه بنفسه 

ويستطيع ان يوجه  ويرد  كل الممارسات التعسفية التى قد يتعرض  لها فى حياته المهنية  فى أى قطاع 

    .كان 

ة العمل بين العمال وأصحاب مجموعة من القواعد التى تنظم علاقأن قانون العمل  هو        

، حيث تمتاز  تشريعات  العمل بطابع  الحماية  القانونية والأجتماعية  والأقتصادية  للعمال  من  العمل

بعض   الأخيرين صحاب العمل  من  جهة  ومنح  هولاء  أعمال  التعسف  التى  يمارسها  أمختلف  

الوسائل  القانونية  والتنظيمية  اللازمة  لتحقيق أهدافهم  وبرامجهم ومنها  الأعتراف لاصحاب  العمل  

جراءات  والقواعد  المعمول  لإدارة  لمرفق  العمل  وذلك  فى إطار  احترام  الإبصلاحيات التسيير وا

العمل  كلما  كان    صحابأقاضاة  بها  فى  هذا  الشان  ،  وفى مقابل  ذلك  مكنت  العمال  من  م

والتسيير  دارة لإاستعمال  صلاحيات  ا الإجرائية أو  تعسف فى على هذه  القواعد  هناك  خروج 

النظم  و الأتفاقيات   المقررة  فى قانون العمل  أو ن  يمس بحقوقهم أ والتأديب  أو  أى  عمل من  شانه

  . المعمول  بها  

صاحب ( ة  بين المخدم حدث  فروع القانون  حيث أن العلاقألعمل يعد  نسبياً  أن  قانون  ا          

و على وجه  التحديد بموجب أظلت  محكومة  بموجب القانون  المدنى ) العامل ( لمستخدم وا) العمل 

لمبرم  بينهما  حيث  يتبين  قصد الطرفين  من  قانون عقد العمل  ويتضح ذلك  من خلال عقد العمل ا

،  الاَّ  انه  ترجع  نشاة قانون العمل  فى مظهره  الحديث عند ظهور  عقد  العمل  ينشؤهالاقة  التى  الع

دت  إلى  إستغلال  القوي العاملة  بواسطة  أوربا  التى  أالثورة  الصناعية  فى القرن  الثامن عشر  فى 

حدثته  من  مشاكل  إضطرت  أصحاب  العمل  الأثرياء  وملاك  الشركات  الصناعية  الضخمة  وما  أ

على  إثرها  الدولة  للتدخل  فى تنظيم  علاقات  العمل وإرساء  المبادىء  والقواعد  الأساسيه  لهذا  

صالح  العمال  محماية  الفرع  القانونى الحديث  الاّ وهو  قانون  العمل  الذى  نحن  بصدده  وذلك ل
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قاسية لا عدل فيها درجوا  على إقرار شروط خدمة   ينالرأسماليين  الذصحاب العمل أضد  تعسف  

عتبار أالربح  دون  خصية التى تهدف  إلىالش  لحهمللعاملين  بحسب رغباتهم  ومصا ولا منطق 

جتماعى  مع عصر فى الميدان الأوعليه بدأت مرحلة  الثورة القانونية  ،  لمصالح  العاملين  معهم

، ومع ذلك  فهى حديثة ناشئة  بالنسبة  للقوانين الموضوعة فى النواحى المدنية  التطور  الصناعى

طورها كان  سريعاً وتأثيرها كان كان باهراً وت نجاحها ، ولكن  تجارية  والجزائية  وما الى ذلك وال

، وتسير تلفة ولأنها تنظم  حياة  الأنسانالمجتمعات  المخ، وذلك  لمساسها المباشر بكافة  فئات عظيماً

، وهى بذلك  الضمأن و  إصابته المختلفةأ، و  مرضهأمعه  طيلة  اوقات  عمله  بل وفى أيام  راحته  

  .الفعلى  لحاضر  أسرته  ومستقبلها  فى حياته  وبعد  وفاته 

Importance Of Labour act -:  أهمية قانون العمل 
 

 لأثره  نظراًوع القانون  الخاص  هم  فرأن  قانون العمل  يعد  من ألا نشك  لحظة            

جور، بيئة  الأ، و على المجتمع أفراد الملايين  من الأقتصادى الذى  ينعكس على حياة الأجتماعى

، والتعويضات  والمكافآتمينية  أ،  المنافع  الت،  ساعات  العملجتماعى،  الأسرمين  الأأالت  ،العمل

،  أخطار  العمل ية  الصحية  للعمال ووقايتهم  منالرعا، التدريب،  ،  الأمن  الصناعىالإجازات

صحاب  أمنظمات    ،التعاون  بين  الإدارة  والعمال ،والأحداث،  الرعاية  الأجتماعيةتشغيل  النساء 

،  ،  محاكم  العملتفتيش  العمل ، ات  العمل،  تسوية  منازعاعيةالجم العمل  والعمال عقود  العمل

       .،  الثقافة  العماليةالتحكيم

Sources Of  Labour Law : مصادر قانون  العمل 
        -:تنحصر مصادر قانون العمل  فى الآتى          

 والمنشوراتالشرعية  الموجهاتو، قواعد اللوائح لتشريع  القومىا - :وتتضمن مصادر محلية -  ١
   .الإدارية

     الدولية    العمل ، وتتضمن  الأتفاقيات  والمعاهدات  الدولية ،  توصيات  منظمة ةمصادر دولي -٢

( (ILO)   الدولية ومنظمة العمل العربية (ALO)   فى مختلف شئون العمل .  

و  تقترح  بواسطة  أن  تشريعات العمل  لا تعد  أأغلبية المشرعيين المعاصريين لرؤية وفقا  -٣

 العمل صحابأدات  النقابات  العمالية  وأن  لأتحا جهزة  صناعة  القانون ،  الاَّأ والحكومات  وحدها  أ

 المشاعة  فى المجتمع  فى فترة  معينة  والأعراف  السائدة  والممارسات ةبالدول الإستشارية  جهزةالأو

 .لها  دور فى صياغتها  وإصدارها 
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  يزة لقانون العملمالمالصفات  *
Distinctive Peculiarities Of Labour Law 

   
يتميز قانون  العمل  بعدة  صفات  تميزه  عن  غيره  من  فروع  الأخـرى والتـى يمكـن                

  -:تلخيصها  فى الآتى  

الأقتصـادية   الحراك  المستمر  وفقاً  لسرعة  حركـة  تنميـة  المجتمـع     بيتميز  قانون  العمل  / ١

يتبعه  بالضرورة  حركة  تعديل   المجالات  جتماعية والسياسية  فإن  التطور الذى  يحدث  فى تلك والأ

مر  الذى  يتطلب  صـياغة  قواعـد  مختلفـة     الأ يتماشى  مع  تلك  التطورات قانون  العمل  حتى  

فئات  العمال  وقـدرة  إصـحاب    لنوعية  العمل  و  الأعتبارتتناسب  مع  كافة  الظروف  مع  وضع  

عليهم  ، ويمكننا  الإشارة   إلى  ان  السـودان    زامات   التى  يفرضها   القانون العمال  لمقابلة  الألت

انتاج  وتصدير البترول   فلابد  من  صياغة عقد  العمـل  وتضـمينه     التعدين ومنذ  دخوله   عصر 

، كذلك  استخدام النساء  والأحداث يتطلب تقنـين  شـروط    شروطاً  تتناسب مع  طبيعة  هذا  النشاط  

مـن شـأنها   التى ختلافات  الفسيولوجية  والبيولوجية  ووضع الأحكام الأخدمة  خاصة  تراعى  فيها  

لعامل  البالغ  والعامل  الحدث  ،  كما  يتميز  القانون  باقرار  إحكام  وقواعد  تطبق  على  تميز بين  ا

  .الأعمال  الكبار  ولا  تسرى  على  المنشآت  الصغيرة  منشآت  إصحاب  

،  مـره مل  تغلب  عليها  الصـفة  الآ من  المميزات  التى  تسترعى  النظر  أن  أحكام  قانون  الع/ ٢

عقد  العمل  شرطاً  يخالف  أحكام  عقد  العمل  الوارد  بالقانون  فأن  هذا  الشرط   تضمن ذا  إعليه  

،  فضلاً  من  تعرض  مرتكب  المخالفة  لجزاء    صحيحاًا  يظل العقد  فى  بقية  شروطه  ميبطل  بين

  . جنائى  وفقاً  للقانون  

فـى مركـز  أقتصـادى     العامل باعتبـاره     فى  عموم  تشريعات  العمل  يهدف المشرع  لحماية/ ٣

زاً  إقتصـادياً  أقـوى مـن    مرك الذى  يحتل فى علاقة  العملالى  صاحب  العمل   ضعيف  بالقياس

  .للعامل  القانونية  المشرع لتوفير مزيد من  الحماية  هدف ،  ولهذا   السبب  العامل
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 Labour Laws Developmentمراحل تطور تشريعات  العمل    -:ثانيا 
 فى السودان                   

ترجع بداية تشريعات  العمل  فى السودان  من الناحية  التاريخية  إلى عهد الحكـم الثنـائى             

إصدار التشريعات  التى تنظم  علاقات  عقـد    مسيرة م  ثم  تواصلت 1899البريطانى المصرى سنة 

  -: كتالى العمل  فى عهد  الأستقلال والحكومات  الوطنية  إلى يومنا هذا  

 م 1904قانون معاشات  الحكومة  لسنة  -١
 م 1919قانون معاشات  الحكومة  لسنة   -٢
 م 1908قانون التلمذة  الصناعية  لسنة  -٣
 م 1930فى الورش والمعامل لسنة ) للاطفال (  الأولادقانون استخدام    -٤

 م 1930قانون مال التامين الحكومى لسنة  -٥
 م 1948قانون المخدمين  والأشخاص المستخدمين لسنة   -٦
 م 1949قانون الورش والمصانع لسنة   -٧

 م 1950لائحة  الورش والمصانع سنة   -٨
 م 1952قانون محاكم  الأجور سنة   -٩

 م 1955قانون  مكاتب التخديم  سنة   -١٠
 م 1955ل لسنة زقانون خدم المنا -١١   

 م 1962قانون معاشات  الخدمة العامة -١٢    

 م 1971قانون العمل الموحد سنة -١٣
 م 1974قانون الحد الأدنى للأجور لسنة -١٤
 م 1974مينات الأجتماعية  لسنة أقانون الت-١٥

 م 1976جور وشروط الخدمة لسنة الأقانون لجان   -١٦
 م 1981قانون علاقات  العمل  الفردية  لسنة  -١٧
 م 1981قانون تعويضات  إصابات العمل لسنة -١٨

 م وتعديلاته 1990قانون التأمين  الأجتماعى لسنة -١٩
 م 1991قانون الصندوق القومى للمعاشات  لسنة -٢٠

 م 1993لعامة لسنة قانون معاشات الخدمة ا-٢١
 م 1997جتماعى على السودانيين العاملين بالخارج لسنة الأمين أقانون الت -٢٢       
 م 1997قانون العمل لسنة -٢٣       

 م 1999قانون معاشات  القضاة  لسنة  -٢٤       
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 م 2001قانون الصندوق القومى للتامين الصحى لسنة -٢٥       
 م 2001قانون اصابات العمال لسنة  -٢٦       
 م 2001قانون  استخدام غير السودانيين لسنة -٢٧      

 م 2001لتدريب المهنى والتلمذة الصناعية  لسنة قانون ا-٢٨       

  م 2004على للأجور لسنة الأقانون المجلس -٢٩        
  

     Classification of the Act  1997 -   م  ١٩٩٧العمل لسنةتصنيف قانون 
  

   -: كتالىفصل ) 14(مادة  مصنفة  فى  127م تضمن 1997أن قانون  العمل لسنة              

    Preliminary Provisionsحكام تمهيدية  أ  -الأول 

     Manpowerالقوى العامله   –الثانى 

    Recruitmentتنظيم  الأستخدام     -الثالث 

    Employment of woman & Childrenحداث  الأاستخدام  النساء و  -الرابع 

     Work Contractعقد  العمل    -الخامس 

  الأجور  والسلفيات  والمخصصات  الأخرى   -السادس 
Wages, Loans and Emoluments                   

     Working Hours and Leavesساعات العمل والأجازات    –السابع 

     Termination and Expiry of Work Contractإنتهاء عقد العمل أو إنهاؤه    -الثامن 

     After Service Benefitsفوائد ما بعد الخدمة  –التاسع 

    Miscellaneous Provisions أحكام  عامة     -العاشر 

   Industrial  Safetyمن الصناعى  الأ  -الحادى عشر 
  منازعات العمل  ومراحل  تسوية  النزاع  –الثانى عشر 

Employment Disputes and Stages of Settlement of Disputes    
     Stages of Settlement of Disputesمراحل  تسوية  النزاع    -الثالث عشر 

    Final  Provisions ختامية حكام  أ  -الرابع عشر 
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 Labour Act 1997-1997 قانون العمل لسنة   -:ثالثاً 
  -:مقدمة 
الدولة   أصدرتها م أحد تشريعات الحماية  الأجتماعية  التى   1997يعتبر قانون  العمل  لسنة         

،  فيما  مضى  من  تشريعات سابقة  وقد جاءت طفرة  نوعية  ملموسة  تتجاوز كل  اوجه  القصور

  .م  بالقوى  العاملة   السودانية هذا  القانون  يعد  إضافة  تستحق  الإشادة  للاهتما أن وحيث

م يدخل من ضمن القوانين  التى تهم  المستثمر    1997وبما  أن  قانون  العمل  لسنة          

لقوانين الأقتصادية  التى لا بد لأى مستثمر من من اويعد نبى والعربى والوطنى المحلى بل الأج

حتم مراجعته ت، وهو فى نظرنا  يتصادية  والأجتماعية لهذا  البلدالأق  ةعليه لمعرفة  السياس الحصول

باستمرار  والأستفادة من التطبيقات  العملية  له والعمل  على تجاوز  ما تسفر عنه  التجارب الواقعية  

  .مضرة  المختلفة من سلبيات 

، م  1981م ليحل محل قانون علاقات  العمل الفردية  لسنة   1997لقد جاء قانون العمل لسنة         

حقوق  العمل  قواعدها و  وبذلك  أصبح  قانون  العمل الجديد  أول  و أهم  مصدر  تستمد منه 

إلى وزير القوى  ، إلى جانب  العديد من القرارات التنفيذية  و اللوائح  التى عهد بها  القاانون احكامها

العاملة  المختص ، كذلك  هناك  أحكام قانونية  اخرى وردت فى قانون  المعاملات  المدنية  لسنة 

،  حيث الثالث  عشر  عقد  العمل  بالبابم  حيث أفرد قانون المعاملات  المدنية  فصلاً خاصاً ب 1984

منه  على أن لا تسرى احكام  عقد العمل على العمال  الخاضعين  لقانون   )2(  415نصت  المادة 

مناً مع  التشريعات  الخاصة  م وإلاً بالقدر  الذى لا تتعارض فيه  صراحة أو ض 1997العمل  لسنة 

  . بهم
  

أعتباراً من  تاريخ التوقيع   (1)بموجب المادة  م نافذاً  1997وعليه  أصبح  قانون العمل لسنة        

م  ، وبصفة عامة جاء متفقاً مع المبادىء والأسس والمعايير ومستويات  1997يونيو   23عليه فى

ى كثير من الأتفاقيات  العمل الدولية التى أقرتها منظمة العمل الدولية  وكذا منظمة  العمل العربية ف

ن مجال البحث الحالى  لا أاختلف  عنها  فى بعض  المظاهر العامة و   ،  بالرغم  من أنهوالتوصيات

  .مظاهر يسمح بتناول هذه ال
 main rules Summary of theم  1997حكام الرئيسية لقانون العمل لسنةملخص الأ - 

   - :كل من   (2) الغى القانون  النافذ بموجب المادة  -١

  م  1974قانون القوى العاملة  لسنة )  أ (        

  م  1976قانون  العلاقات  الصناعية  اسنة )  ب (       

  م   1976من  الصناعى  لسنة الأقانون ) ج (        

   م  1981قانون علاقات  العمل  الفردية  لسنة )  د (         
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    -:ق  ـتعـلي

  . نصوص تلك  التشريعات  فى صلب القانون  الجديد دمج القانون أ      

حكام  القانون  بعض  الفئات  على سـبيل  الحصـر   أاستثنى  من  تطبيق   (3)بموجب  المادة   -٢

  -:وهم  

 .اعضاء السلطة  القضائية    . أ

  .المستشارون  بوزارة  العدل    . ب

  .أفراد القوات النظامية . ج

  .أفراد جهاز الأمن الوطنى . د

ت والهيئات والمؤسسات  العامـة  العاملون فى الحكومة الإتحادية وحكومات الويالا. هـ 

، ما عدا الأحكام شروط خدمتهم قوانين  ولوائح خاصةوشركات  القطاع العام الذين  تحكم 

  .الخاصة  بالعلاقات  الصناعية و الأمن الصناعى 

  .م  1955خدم المنازل وفق التعريف الوارد فى قانون خدم  المنازل لسنة . و

شخاص الذين يستخدمون فى تشغيل وتصـليح وصـيانة    العمال الزراعيون بخلاف الأ. ز

الآلات والأجهزة الميكانيكية وبخلاف الأشخاص الذين يستخدمون  فى المصانع  والمحالج 

وما شابهها من المنشآت التى تصنع فيها المنتجات الزراعيـة أو  ومعامل منتجات الألبان 

ل الزراعية أو القائمين  بالأعمال تعدها للتسويق وبخلاف الذين يستخدمون فى إدارة الأعما

  .الكتابية والحسابية واعمال المخازن والحدائق والبساتين ومزارع  الدواجن 

،  الذين  يسكنون  معه  والذين  يعتمدون  عليـه إعتمـاداً    أفراد أسرة  صاحب العمل. ح

  . كلياً  أو  بصفة رئيسية  فى معيشتهم 

  .العمال  العرضيون . ط

و  جزئياً  أمر أنهم مستثنون كلياً أالأشخاص يعلن مجلس الوزراء بموجب   أى فئة من. ى

  . حكام  القانون أمن  

القانون  و سوف نعمل  على   ن  تفسير مصطلحات  الفاظ وعباراتمن القانو  (4)تشتمل المادة   -٣

  -:وهى  بحسب  الترتيب  الوارد  بالمادة تناول إبرزها  
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يقصد به  مجموع المرتب  الأساسى  وجميع  المكافآت  الأخرى  التى  تدفع  للعامل بواسطة   :   الأجر

و  أللعامل من  طعام  أو  وقـود     العملصاحب  العمل  ويشمل  قيمة  ما  يقدمه  صاحب 

جر  يدفع  عن العمل  الإضافى  أو أى  مكافآة  خاصة   تدفع  نظيـر  اداء   أو  أى  أسكن  

خرى  على  ألا  يشمل  أى  مبالغ  تدفع  كمنحة  أو  هبـة  أو   أوأى  علاوات  أى عمل  

بدل  مامورية  أو  إمتياز  ولا أى  إكتتاب  يقوم  صاحب  العمل  بدفعه  نيابة  عن  العامل 

و أفى أى مشروع  للضمأن  الإجتماعى  كفوائد  ما  بعد  الخدمة  أو التأمين  على الحيـاة   

  .يدفعها  صاحب العمل  للعامل  مصروفات  خاصة 

القـانون   ب  الملحـق ) ٦(بين  فى الجدول رقـم   و  المرض المهنى  المأيقصد  به  الإصابة   :الحادث 

والذى يحدث  للعامل  أثناء  ساعات العمل أو بسببه  ويعطله  عن  أداء  عمله  كما  يقصـد   

  .ار ينهمن  حريق  أو  إنفجار  أو  إ المصنعبه  كل  ما  يصيب 

و  اكثـر أو   أ%  ٥٠يسبب عجزاً بنسـبة   و أيقصد  به  كل  حادث  يؤدى  للوفاة    :ادث الجسيم حال

 ـإصابة  اكثر  من  عامل  كما  يقصد  به  أيضاً  الحريق أو الإنفجار  أو   الإنه ار الـذى  ي

  .و  أماكن  العمل  أدوات  الإنتاج أيؤدى  لتلف  فى 

  .يقصد به  كل شخص  لم  يبلغ  السادسة  عشر من العمر   :الحدث 

مع نفس صاحب العمل منذ تاريخ  الإلتحاق  بالعمل وتشـمل  يقصد  بها  الخدمة   :الخدمة  المستمرة 

  .    (4)  29فترة التدريب والإختبار المنصوص عليهما  فى المادة 

ست عشرة سنة ، فى خدمة صاحب العمل  لا يقل عمره  عنو أثنى أيقصد به كل شخص ذكر  :العامل 

وتحت  إدارته  أو إشرافه سواء كان يعمل بعقد مكتوب أو  شفوى صريح  أو  ضـمنى أو   

على سبيل التدريب  أو  التجربة او  يقوم  بعمل  ذهنى فنياً  كان  أو  كتابيـاً  أو  إداريـاً    

  . لقاء  أجر  أياً  كان  نوعه 

جره على أساس  كمية  العمل اليومى أو  علـى  أسـاس    أامل الذى يحدد يقصد بع الع :عامل الإنتـاج  

  .القطعة 

يقصد به كل شخص  يؤدى فى مصنع  عملاً  مؤقتاً لا تجاوز مدته خمسـة  عشـر    :العامل  العرضى 

  .يوماً ولا يدخل  بطبيعته فيما  يزاوله  المصنع  من  نشاط 



9 
 

و  شفوياً  صريحاً أو ضمنياً  يستخدم  بمقتضـاه  أى   أيقصد به أى عقد سواء كان مكتوباً  :عقد العمل 

جر  أياً كان نوعه على  ألا يشـمل  أشخص تحت  إشراف  وإدارة  صاحب  عمل  مقابل  

  .م  1974عقود التلمذة  الخاضعة لأحكام  قانون  التلمذة  الصناعية  والتدريب المهنى لسنة 

  .يقصد  بها الوزير أو الوالى بحسب مقتضى الحال  :ختصة  السلطة  الم

يقصد به أى شخص طبيعى أو أعتبارى  يستخدم  بموجب عقد  عمل  شخصاً أو  اكثر  :صاحب العمل 

  .مقابل  أجر أياً  كان  نوعه  

  .   من القانون )1(  (5)بموجب أحكام المادة  لإتحادية  للقوى العاملة المكونةا يقصد بها اللجنة :اللجنة 

 .من القانون   70(1)يقصد به مجلس علاقات  العمل المنشأ بموجب  أحكام  المادة  :المجلس 

  -:يقصد  به  فى حالة  :  المخدم  

عـاملاً أو  اكثـر أو    القطاع الخاص أو المختلط  كل شخص  طبيعى أو إعتبارى  يستخدم) أ (     

  -:موظف  أو  أكثر بموجب  عقد  عمل  يشمل 

  .ورثة وخلفاء المخدم المخول لهم حقه حسبما يكون  الحال ) أولاً (          

  . مالك أى منشأة  أو  رئيس  مجلس إدارتها  أو من يفوضه  حسبما  يكون  الحال ) ثانياً (          

  .أجهزة  الحكم الولائية ووزير المالية  أو  من  يفوضه  والحكومة الإتحادية  ) ب (    

  . و  من  يفوضه   حسبما  يكون  الحال أشركات القطاع العام رئيس مجلس  الإدارة  ) ج (    

يقصد  به المرتب  زائداً  علاوة  غلاء  المعيشة  بخلاف  العلاوات  والبـدلات     :المرتب  الأساسى 

  . الأخرى 

أيـاً   ر  مقابل  أجر يقصد  به  أى  مشروع  يديره  أى شخص  ويستخدم  عاملاً  أو  أكث :المشروع 

كان  نوعه  سواء  كان  ذلك   فى الحكومة  الإتحادية  أو  الولائية  أو  القطاع  العـام  أو   

  .القطاع  الخاص  أو  القطاع  التعاونى  أو  المختلط 

و  دخـل   أيقصد بهم  أفراد  أسرة  صاحب  العمل  الذين  ليس  لديهم  عمل  أو  مهنـة    :المعالون 

يتكسبون  منه  وكذلك  أقاربه  او  أقارب  زوجته  الذين  يعتمدون  عليه  فـى  معيشـتهم   

  .إعتماداً كلياً 
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  . من القانون   87يقصد  به  الموظف  المعين  بموجب  أحكام  المادة  :مفتش الأمن الصناعى 

من  الموازنـة     فى الفصل  الأول وأردة يقصد  به  أى  موظف عام  يشغل  وظيفة    :موظف عام 

  .العامة  للدولة 

و  أصـحاب   أو  بين  عمال   وعمـال   أيقصد  به نزاع  بين  مخدمين  ومستخدمين   :نزاع عمال 

  .عمل  وأصحاب  عمل  يتعلق  باستخدام  أو  ظروف  إستخدام  أى  شخص 

م أو أى   1992شئت  بموجب قانون نقابـات  العمـال لسـنة    أى  نقابة  ان يقصد  بها :نقابة  عمل 

   .قانون آخر يحل  محله  

  -:تعـليـق 

إلى مفهـوم  والمشرع تؤدى جميعها يلاحظ فى تفسير مصطلحى صاحب  العمل والمخدم              

، و كـذلك   تفسير وإعادة  صـياغته دون  تكـرار  نه من  حسن الصياغة  توحيد  الأواحد و 

  . فراد العائلة  أو النسبة  لمصطلحى  أفراد  الأسرة مر  بالأ

  Manpowerالقوى العاملة  

 Committee and its Formationاللجنة وتشكيلها  
 

جهزة المركزية التى  تشـكل بقـرار وزارى   الأحد أتعد  "اللجنة  الأتحادية  للقوى  العاملة  " ان   -١

  فيهـا  أجهـزة  الدولـة  ذات   ختصاص تمثل الأوتتكون من رئيس وعدد من الأعضاء من  ذوى 

 . من القانون    (1) 5   والعمال ، وذلك  بموجب المادة وأصحاب  العمل  الصلة

ويجوز للجنة  الأتحادية  تشكيل  لجان  فرعية  لها  بالولايات  وتخضـع جميعهـا  الأشـراف       

  . من قانون  العمل   (2) 5الوزير  المختص  وذلك  وفقاً  للمادة  

 -:تحادية  للقوى  العاملة  بالآتى الأتختص اللجنة    (2)و   (1)  6بموجب  أحكام المادة   -٢

  .وفقاً للسياسة  العامة  المقررة بالقوى العاملة جهزة  التنفيذية المختصة الأتنسيق نشاط  )  أ (         

حصاء المستمر  للقوى العاملة  ورفع  كافة  المعلومات والتوصيات الأالقيام بالحصر و) ب (       

  . ى يرفعها  بدوره  لمجلس  الوزراءها  مناسبة  للوزير  الذالتى ترا
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طط خررة  بالصورة  التى  تتماشى مع الإشراف على تنفيذ برامج القوى العاملة  المق)  ج (        

  . التنمية

 السياسة م اخرى فى مجال  القوى  العاملة يكلفها بها الوزير وذلك فى إطار القيام بأى مها) و (         

  .لة  التى يقررها مجلس الوزراءالعامة  للدو

 . بالولايات  من  إخصاصاتها  للجان  الفرعية  تفويض أىيجوز  للجنة )  ز (       

 Recruitmentتنظيم الأستخدام  

  ستخدام  والتسجيل فيهاالإإنشاء مكاتب 

حادى ويجـوز لـه  تحديـد  المنـاطق      الإتخول المشرع  أمر  إنشاء مكاتب  الأستخدام  للوزير  /  ١

،  وأن  تخضـع  لأشـراف السـلطة     كل من  تلك  المكاتب  بخدمتها   والفئات  التى يختص  بها

  .)و الوالى بحسب مقتضى الحال أتحادى  الإالوزير ( المختصة  إى 

أن    يجوز  لكل شخص راغب  فى العمل  وقادر  عليه  او لكل  عامل  يرغب  فى تغييـر عملـه  / ٢

يطلب  تسجيل  أسمه لهذا الغرض  فى مكتب  الإستخدام المختص مع  تقـديم  كافـة  البيانـات     

  .اللازمة  والمستندات  التى  تثبت  صحة  تلك  البيانات 

أى  ى العمل  أو  فى تغييـره  إجتيـاز   يجوز لمكتب  الإستخدام  أن يطلب من الشخص الراغب ف/ ٣

لإثبات مهارته أو إبراز أى مستندات  ضرورية  بما  فى ذلـك بطاقـة    إختبار  مهنى  يراه مناسباً 

  .م   1981ة  إثبات  الشخصية لسنة قإثبات  الشخصية  فى المناطق التى  طبق فيها قانون  بطا

يجب على مكتب  الإستخدام  المختص  تسجيل  كل  طلب  مستوفى  للشروط  يقدم  إليه  وإعطاء / ٤

ى خلال يومين  على الأكثر من  تاريخ  تقديم  الطلب على ألا  تزيد فترة  صاحبه شهادة بالمجان ف

  .سريان  تلك الشهادة  على عام واحد 

لا يجوز لأى صاحب عمل  أن  يستخدم  أى  شخص  من  الأشخاص  الذين  يكون تسجيلهم  من  / ٥

   .دة   تسجيل إختصاص  أى  مكتب  من  مكاتب  الأستخدام  ما  لم  يكن  حاصلاً على  شها

لا يجوز الأعلان  عن  أى  وظيفة  لأغراض  الإستخدام  بأى  وسـيلة مـن  وسـائل  النشـر      / ٦

  . إلا  بعد  الحصول على  أذن  مكتوب  من  مكتب الإستخدام  المختص  الأعلانو
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يجب على كل  صاحب عمل عند  تعيين  شخص  مسجل  بمكتب الإستخدام  أن  يعيد الـى ذلـك   / ٧

  .المكتب  شهادة  التسجيل وذلك فى خلال  اسبوعين من تاريخ  التعيين 

يتوجب على الشخص السودانى  الذى يرغب  فى العمل  خارج  السودان  أن يحصل على أذن  / ٨

  . بذلك  من الوزير المختص  وفقاً للوائح  الصادرة  بموجب  القانون 

التفتيش والتحقيق  فى المسائل  ةللقيام  بمهميفوض بعض الموظفين بأمر من الوزير المختص  / ٩

التى لها علاقة  بالعاملين  وينظم  الوزير  بموجب  أمر  طرق  و إجراءات  التفتيش  وبطاقات 

  .  الموظفين الذين  يقومون  بمهمة  التفتيش 

 Apprenticeship Trainingالتدريب المهنى 

 Workers Trainingتدريب العمال  
 

مما لا شك  فيه  أن  تدريب  العامل  المهنى أمر فى غاية الأهمية  حيث  أنه  يرفع  من    )١(

يدفع  بزيادة   قدرات  العامل المهنية وكفائته  لأداء المهام المناط  بها  على  اكمل  وجه  مما 

أهمية  نى  للعمال  المهرة  ،  هذا  وقد  خص  المشرع  امر  التدريب  المهالإنتاج  وجودته

جوز  لصاحب  العمل  تدريب   من القانون  حيث  18، 17، 16بموجب   المواد   خاصة

العمال  الذين  يلتحقون  بخدمته  لتعلم  مهنه  أو  أداء عمل  معين  وذلك  وفقاً  لمقتضيات  

 .العمل  وإحتياجه  
تحديد  مدة  التدريب   الزم المشرع  صاحب  العمل بان  يتم  التدريب  بموجب  عقد مكتوب  به  )٢(

الطرفين  وعلى  أن  لا يقل  الأجر  على  الحد  الأدنى  للأجور  المحددة  وفقاً    التزاماتو

  .م وتعديلاته  1997لقانون  الحد  الأدنى  للأجور  لسنة 
ما ثبت  لديه  عدم  أهلية   مل  أن  ينهى  عقد  التدريب  متىكذلك  جوز المشرع  لصاحب الع  )٣(

 .  ل و استعداده  لتعلم  المهنة  أو العمل  بصورة  مرضية  العام
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  إستخدام  النساء والأحداث

n and ChildrenEmployment of Wome 
 

م  قضى المشرع  بعدم  تشغيل  النساء  1997من  قانون  العمل  لسنة   19بموجب  المادة    -١

فى الأعمال  الخطرة  أو  الأعمال  التى تحتاج إلى  مجهود  جسمانى  كبير  أو المضرة  

بالصحة  كحمل الأثقال  والأعمال  التى  تؤدى  تحت  باطن  الأرض  أو الماء  وكذلك  

 .ة و  البرودة  أو  الحرارأالعمال التى  تعرضهن  للمواد  السامة   
المشرع  تشغلين  فيما  بين  الساعة  العاشرة    حظرفى  شان  مواعيد  تشغيل  النساء  فقد   -٢

الأدارية    الأعمالمساء  والساعة  السادسة  صباحاً  ويستثنى  من  ذلك  تشغيل النساء  فى 

التشاور  ،  ويجوز  للسلطة  المختصة  بعد والخدمات  الأجتماعية  والصحية  والمهنية  والفنية 

عمل  النساء  ليلاً  تلبية  للصالح  العام ،  ادية  للقوى  العاملة  باستثناء مع  اللجنة  الأتح

 .ومنحهم  فترة  راحه  ساعة  واحدة  مدفوعة  الأجره

  شروط إستخدام الأحداث

عمال الخطرة  أو المضرة  أو  التى الألا يجوز  بصفة عامة تشغيل الأحداث فى الصناعات و .١

، ويجوز للوزير أو  و المهن التى تضر اخلاقهمأتحتاج الى جهد جسمانى كبير أو فى الأعمال 

تلك   نها من أو  اعمال  معينة  على وجه  الخصوص على أن  يحدد صناعات أمن  يفوضه  

 .عمال الأ الصناعات  أو

على انه يجوز  عة الثمنة مساء والسادسة صباحاً سالا يجوز تشغيل  الأحداث  ليلاً بين ال  .٢

من  هذا الحكم  وذلك  فى حالة  الأحداث  الذين  صة  أن  تستثنى آياً من الأحداث للسلطة  المخت

 . تتراوح  أعمارهم  بين الخامسة عشرة  والسادسة  عشرة 
 - :ذلك لا يجوز تشغيل الأحداث دون السنة الثانية  عشر من عمرهم ويستثنى من   .٣

 
  .مدارس الدولة للتدريب ) أ ( 

  .ورش التدريب لغير أغراض الربح ) ب(

لا يستخدم فيها  يعملون  تحت  أشرافه فى منشأة   أفراد عائلة  صاحب العمل  الذين) ج(

  .أشخاص آخرين 

  .العاملون  بموجب  عقود  التلمذة  الصناعية ) د ( 
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يجوز للوزير أو من يفوضه بعد التشاور مع اللجنة  أن يمنع تشغيل الأحداث دون السنة  .٤

 . الخامسة عشر فى الصناعات  والمنشآت  التى تحدد بقرار منه 
العطلات  لهم  فى أيام يلا يجوز تشغيل الأحداث لساعات  إضافية  كما لا يجوز  تشغ  .٥

 .و  تاجيلها  أو  قطعها  أالإجازات  السنوية  الأسبوعية  أو  الرسمية  أو  التنازل  عن  

بعد الإستخدام وذلك  حدث قبل تشغيله وفى فترات دورية يجب إجراء فحص طبى كامل لكل  .٦

 .بالطريقة  التى  تحددها  السلطة  المختصة  حسب طبيعة العمل  الذى يقوم  به الحدث 
ا فترة  للراحة  مقدارها  ساعة  تحدد ساعات العمل  العادية  للأحداث بسبع ساعات  تتخلله .٧

 .جر ولا يجوز  تشغيل  الحدث  لأكثر من  أربع ساعات متصلة وتكون  مدفوعة  الأ
   .يتنهى  عقد عمل أى حدث إذا ثبت  عدم  لياقته للعمل  بموجب  شهادة  طبية   .٨
 يجوز  للوزير  تشكيل  لجان  خاصة  لأى  صناعة  او  مهنة  لتحديد  شروط  خدمة  خاصة   .٩

تخاذ  لإتلك  اللجان  توصياتها  للوزير  ،  على أن  ترفع بالأحداث  فوق  سن الخامسة  عشر

   . القرار  االمناسب  بشأنها
 Work Contractعقد العمل 

  Writing of the Contractتحرير العقد 
شهر يلتزم صاحب  العمل  بكتابته قضى المشرع بأن  كل عقد  تزيد  مدته على ثلاثة  ا )١(

ويحرر العقد من  ثلاث  نسخ  موقع  عليها من الطرفين  ويحتفظ  كل منهما بنسخة  وتودع  

 .النسخة  الثالثة  لدى مكتب  العمل 

إذا  كان  العامل  لا  يستطيع  القراءة او الكتابة  لا يعتبر  العقد  المحرر نافذاً  إلا إذا إطلع    )٢(

و  ببصمة  إبهامه  أو  بختمه  ويجوز  له  أعليه العامل  وقام  بالتوقيع  عليه  بكتابة  أسمه  

 .و الختم أبهام  أن  يشرك  معه  شاهداً  للإطلاع والتوقيع  بكتابة  أسمه  أو  ببصمة  الإ

 .إذا  لم  يكن  هنالك  عقد  مكتوب  فيجوز  للعامل  إثبات  حقوقه  بكافة  طرق  الإثبات   )٣(
يجوز للعامل  الذى يعمل  بدون  عقد  عمل  مكتوب  أن  يسترشد  بعقد واحد  او  عدة    )٤(

س  صاحب  عقود عمل  مشابهة  تم  تحريرها  مع  عدد من  العاملين  الذين  يعملون  مع  نف

 .العمل  لذات  المدة  والعمل  فى ذات  المنشأة  
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  أنواع عقود  العمل  واحكامها

Types and Terms of Contracts  
 

يكون  لاداء  عمل   أن مسمى كما  يجوزغير  كون  عقد  العمل  لأجل  مسمى  أوي أنيجوز  .١

 .معين 
لأكثر  من  مرة   لا يجوز أن  تزيد مدة  العقد  المسمى الأجل  على  سنتين  ولا  تجدد  المدة   .٢

ة  السابقة  و فى  حالة  فترة  التجديد  متصلة  بمدة  الخدم وتعتبرالمنشأة واحدة  فى ذات 

  .سمى الأجل متعاقداً  بعقد  غير م ديد يعتبرالعامل  فى  عمله  بعد  إنتهاء  فترة  التج إستمرار

جل  لأغير مسمى  كل عقد  عمل  يكون  مكتوباً لا يوضح  فيه  أنه  يعتبر عقداً  لأجل   .٣

  .مسمى  أو  يتم  تحريره  لأداء  عمل  معين  أو  لإحلال  عامل  محل  عامل  آخر 

 ،  ويعتبر  عقداشهر  باستثناء  فترة  التدريب  عن  ثلاثةختبار لإن  تزيد  فترة  األا يجوز  .٤

إنهاء العقد  د  انتهت  فترة  الإختبار  دون  العمل غير مسمى  الأجل  إذا لم  تحدد مدة  العق

  . بوساطة  أحد  الطرفين 
  محتويات  عقد  العمل

Contents of the Work Contract 

  - :يجب أن  يحتوى العقد على البيانات  الآتية            

 .رها  وعنوانها أسم  صاحب العمل ، وأسم  المنشأة  ومق  . أ

أخرى  اريخ  ميلاده  وموطنه  الأصلى  وأى  بيانات أسم  العامل  بالكامل  وعنوانه  وت   . ب

 .ضرورية  لأثبات  شخصيته ومؤهلاته  

  .طبيعة  ونوع  العمل  المتفق  على أدائه  وتاريخ  الإلتحاق  به  ومكانه  . ج

  .الأجر  المتفق  عليه  ومواعيد  دفعه . د

  .الإخطار  لإنهاء  العقد  مدة . هـ 

  . شروط  الخدمة  الأخرى  التى يتفق  عليها  .  و 

  . تاريخ إنتهاء  عقد  العمل  المحدد . ز 

  .أى  بيانات  أخرى  وفقاً لأحكام  هذا القانون .  ح 



16 
 

  سابقاًفاً  لأحكام  القانون  ولو كان يعتبر باطلاً  كل شرط  فى أى  عقد  للعمل  يكون  مخال.  ط 

حقوقه  ذا  الشرط  أكثر  فائدة  للعامل ويحق  له  أن يطالب  بكامل على العمل  به  الا اذا  كان  ه

   . بموجب  هذا القانون 

  الأجور والسلفيات  والمخصصات الأخرى
Wages Loans and other Emoluments 

 
ى من  ذلك  ما  يدخل فى يجب أن تدفع  الأجور كقاعدة  عامة  للعامل  نقداً  ويجوز أن  يستثن -١

 .من  مد العامل  بالطعام  أو  الوقود  أو السكن  أو  الترحيل  أو  الملبس  الأجور 
عليه  باستثناء  أن يدفع  شهرياً حسبما  يتفق   وأيومياً أو  إسبوعياً  يجوز أن  يدفع  الأجر   -٢

عامل  الإنتاج  بفئة  المختصة  و يحسب أجر تى  يصدر  بها  قرار من  السلطة الحالات  ال

معادلة  للفئة  التى  يتقاضاها  أى  عامل  أخر  يعمل  عملاً  مشابهاً ،  ويدفع  له  الأجر  على 

  .فترات  زمنية  معينة  يومياً أو  أسبوعياً  أو  شهرياً  يحسب الأتفاق 
ن  بنقل العامل  بالرغم  من  أى  إتفاق  بين صاحب  العمل  والعامل  على  تغيير  نظام  التعيي -٣

 الإسبوعى  أو  كل  إسبوعين  أو على أساس  من  الأجر  الشهرى  إلى  الأجر اليومى أو

الأجر  بالإنتاج  يظل  العامل  مستحقاً  لجميع  الحقوق  التى  إكتسبها  خلال  الفترة  التى  

 .عمل  فيها  على  أساس  الأجر  الشهرى 

إتفاق  ر  اليومى  إلا  اذا  كان  هناك العاملين  على أساس  الأججب ان  تدفع  يومياً  أجور  ي -٤

و فى  الأجر  فى  نهاية  يوم  العمل   بين  صاحب  العمل  والعامل  على  خلاف  ذلك  ويدفع

 . مكان  العمل  وأثناء  ساعاته  

ى مكان الشهر بحسب  الحال  ويدفع  ف أوالإسبوعين   يستحق الأجر فى  نهاية  الإسبوع  أو  -٥

من  تاريخ  الإستحقاق اليوم  الثالث  الأجر عندفع   العمل و أثناء  ساعاته  ويجب ألا يتأخر

 . متفق  عليه   حسبما  هو
تدفع  جميع  إستحقاقات  العامل  خلال  إسبوع  من  تاريخ  فى حالة  إنتهاء  عقد العمل   -٦

 . الإنتهاء  

عدا  الإستقطاع  كتابة  دونما إستقطاع  فيما   هأو لمن  يوكليدفع  الأجر  للعامل  شخصياً   -٧

  . أى  قانون  آخرتم  وفقاً  لأحكام  القانون  أو الذى ي
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  الإستقطاع  بسبب الغياب

Deduction For Absence 
 

التى  ها  عن العمل  إلا  فى  الحالات عن الفترة  التى تغيب فيالعامل مستحقاً لأجره  نلا يكو )١(

الذى  بالغياب  باجر  ويستحق  العامل  العمل بها  القانون  أو  يسمح  فيها صاحب  يسمح 

يكمل  ثلاثة  أشهر  فى الخدمة  المستمرة  اجراً  عن  فترة  غيابه  عن  العمل  لأى  سبب  

  - :من  الأسباب  الآتية  

  .لعادية  إنقطاع  وسيلة  المواصلات  ا. أ  

  .العمل و حوادث  تمنعه  من  الحضور إلى وقوع  كوارث  طبيعة  ا. ب  

عامة  أخرى  يخولها  القانون  فى وساطة  أى محكمة  او  أى  سلطة الإستدعاء ب. ج   

  .ذلك  

أو أحد الأبناء  أو أحد  الأبوين  أو أحد  الإخوة  أو  وفاة  الزوج  أو  الزوجة  . د     

  .الأخوات

  . أى  سبب  يقبله  صاحب  العمل . هـ     

 Loansالسلفيات 
  -:يجو  لصاحب  العمل  ان  يمنح سلفيات  للعمال  بشرط  /  ١

لصاحب العمل أن  يتقاضى  نسبة  مئويـة     زنه  يجوأ، على أن  تكون  بدون فائدة ) أ (     

  .مصاريف  المتصلة  بتلك  السلفية مخفضة  لمقابلة  ال

مـن  المرتـب    %   ١٥ألا تزيد  الإستقطاعات  الدورية  لسداد  السلفيات  عـن   )  ب (          

  . الأساسى 

لعمل  ضد  أى  عامل  لسداد  سلفية  ما  م  فى أى  دعوى  يرفعها  صاحب  الا تحكم  المحاك/ ٢

  .لم  تكن  منحت  بموجب  عقد  مكتوب 

 . فية  الممنوحة  للعامل لا تكون  هناك  أى فوائد  على السل/ ٣
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  تكليف العامل بمهمة  خارج  محطة  عمله ومصروفات الأنتقال
site -The Transfer of the Worker to do work out 

The satiation of his work and Expenses of Transfer 
 

ل  فيها  او  العامل الذى يكلفه  صاحب  العمل  بالقيام  بعمل  خارج  المنطقة  التى  يعم -

جميع نفقات  ترحيل العامل  ذهاباً  خارج  محطة  عمله  على ان  يتحمل  صاحب  العمل 

 .وإياباً 

ارج  مقر  عمله  فى يجب على  صاحب العمل  فى حالة  قضاء  العامل  ليلة  كاملة  خ  -

يوجد  يكن   لم  ،  أن  يدفع  له  بدل  تكليف  بالفئة  المحددة  فى شروط  خدمته  فان تكليف 

لمعقولة  التى  يتحملها  العامل  عن  كل  ليلة  يدفع صاحب  العمل  التكاليف  ا  إتفاق  عليها

جر ثلاثة  أعن الليلة  الواحدة  عن  لحالات لعمل  فى كل  اصاحب ا  لا  يقل  ما  يدفعهأعلى 

 .أيام 

 . و  أقلأشهر  أكما  يعتبر  تكليفاً  نقل العامل  لمدة  ستة    -

و  دفع  مصاريف  إنتقاله  الى الجهة  التى  تم  أيلزم  صاحب  العمل  بترحيل  العامل   -

و أذا  قام  صاحب   .قد العملإستخدامه  منها  وذلك  خلال  سبعة  أيام  من  تاريخ   إنتهاء  ع

 سريان  عقد  العمل  يقوم  لال خخر  آالعمل  بنقل  العامل  من  مكان  عمله  إلى  مكان  

العمل  بدفع  مصروفات نقله  وأفراد  أسرته  الذين  يعتمدون  إعتماداً  كلياً  على صاحب 

 .كسبه  فى معيشتهم  وأمتعتهم  إلى  ذلك  المكان  حسب فئات النقل المقررة 

لعامل  المتوفى  الذين  يقوم  صاحب  العمل  فى  حالة  وفاة  العامل  بترحيل  أفراد  أسرة  ا -

وامتعتهم إلى مكان  إقامتهم   الأصلى  إذا  طلبوا  ذلك  اداً كلياً  على كسبه يعتمدون إعتم

 .الرسمية  المختصة وتثبت  الكفالة  الشرعية  لأفراد  أسرة  العامل  بشهادة  من  الجهة 

تفصيلياً  بإستحقاقاته   العمل أن يعطى  العامل بياناً ب  على صاحب  العمل عند  إنتهاء عقد يج -

الحقوق  المقررة بموجب   باطلاً كل  إبراء  أو  مصالحة  أو  تنازل  بالنسبة  إلىويعتبر 

 .القانون

  



19 
 

  Working Hours and Leavesساعات  العمل  والأجازات  
  Normal working Hoursساعات العمل  العادية  

  

فى ثمانى ساعات  أو وعالعادية  ثمانى وأربعين  ساعة  فى الإسب تكون  ساعات العمل )١(

نصف  ساعة  فى   عن لها فترة  للراحة  مدفوعة  الأجر لا تقلعلى أن  تتخل اليوم

 .و  الراحة  أاليوم  وذلك  لتناول  الطعام  

دل  ساعات  يجوز  للسلطة  المختصة  بموجب  أمر بعد التشاور مع المجلس  أن  تع )٢(

سبة  لبعض  لتى تتخللها  وذلك  بالنفترات الراحة  االعمل  الأسبوعية  أو اليومية  أو 

  . عمال  حسب  طبيعة  العمل  ونوعهلبعض  فئات  من  ال فترات  من  السنة  أو

ين  خلال  العمل  اليومية  بساعة  واحدة  فى اليوم للعمال الصائمتخفض ساعات   )٣(

لمدة  سنتين  من  تاريخ  الولادة  على ان  تكون  تلك  شهر  رمضان وللمرضعات 

 .ساعة  مدفوعة  الأجر ال

  Overtime Workالعمل  الإضافى 
يجوز لصاحب العمل عند الضرورة  الطارئة  أن  يكلف العامل باداء عمل  إضافى  بعد   -١

ساعات  العمل الرسمية  مباشرة  لمدة  لا تزيد  عن أربع  ساعات  وفيما  عدا حالات  

أربع   العمل الإضافى بإتفاق  الطرفين على  إلا تزيد  مدته  عنالضرورة الطارئة  يكون 

 .و  أثنتى عشرة  ساعة  فى الأسبوع  أساعات  فى اليوم 

 .للنساء   بالنسبة حوال  يكون  العمل الإضافى  إختيارياً  الأفى جميع    -٢

 - :الوجه  الآتى  جر  على الألمحددة  لدفع  بقية  فى  المواعيد  ا  الإضافىيدفع  أجر العمل   -٣

 .فى أيام  العمل  العادية  تحسب  الساعدة  بساعة  ونصف    ) أ

 .فى أيام  العطلات  الرسمية  تحسب  الساعة  بساعتين    ) ب

 .يحسب  أجر  العمل  الإضافى  على  أساس  المرتب  الأساسى   -٤
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   Annual Leavesالأجازات  السنوية  

المستمرة مع  نة فى الخدمة بعد إنقضاء سالإجازة السنوية  حق للعامل وتستحق  )١(

اجر كامل ضمنها أيام  العطلات والمناسبات الرسمية إذا  بعلى أن تكون  صاحب العمل

 .تخللتها

 -:تحسب الإجازة السنوية على الوجه  الاتى  )٢(

المستمرة يستحق إجازة  نة  إلى ثلاث  سنوات  فى الخدمة إذا قضى العامل س  -  أ

 .يوماً  سنوية  مقدراها  عشرون 

سنة فى الخدمة  المستمرة  خمس عشرة  قضى العامل  ثمانى سنوات وأقل منإذا   -  ب

 .إجازة  سنوية  مقدراها خمسة  وعشرين  يوماً  يستحق

المستمرة  يستحق إجازة  خمس عشرة  سنة  وأكثر فى الخدمة إذا قضى العامل  - ج

  .سنوية  مقدراها  ثلاثون  يوماً 

  والمناسبات  الرسمية إجازة  الطريق والعطلات 
Travelling Of ficial Occassions and Hollydarss Leave  

  

، ذهاباً وإياباً بين  مقر عمله  وموطنه  حقاً  لإجازة  طريق  باجر كامليكون  العامل  مست  .١

 .السنة ولا تزيد  عن  عشرة  أيامالأصلى  مرة  واحدة  فى 

بعد  مرور  إجازة  بأجر  كامل العطلات  والمناسبات  الرسمية   يستحق  العامل  فى  أيام .٢

 . ثة  أشهر  فى الخدمة  المستمرة ثلا
 

  Maternity Leaveإجازة  الوضع 
 

لة  ينبغى  أن  يكون  جازة  الوضع  للعامإقضى المشرع  بأن  الحد  الآدنى  لاستحقاق           

تلك  المدة  إجازة  وضع  مدتها ثمانية  أسابيع  وتحسب  بعد  إنقضاء  ستة  أشهر،  حيث  تستمر 

ز  أن  تعدل  إلى  أسبوعين  قبل ويجوع  وأربعة  أسابيع  بعد  الوضع  اربعة  أسابيع  قبل  الوض

 . بعد  الوضع  وستهالوضع  
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  Sick Leaveالإجازة  المرضية   
  

لحضور  يستطع  اإذا أكمل  العامل  مدة  لا تقل عن  ثلاثة  أشهر فى الخدمة  المستمرة و لم  )١(

الأيام فيكون  مستحقاً  أجر عن مشهود  به  من  الطبيب  إلى مكان عمله  بسبب مرض 

  -:الوجه  الآتى  ىسب الأجر  علحالتى  تغيب  فيها  بسبب ذلك  المرض  وي

 .ثلاثة  أشهر  باجر  كامل   . أ

 جر أ  بنصفأشهر  ثلاثة    . ب

  جر أأشهر  بربع  ثلاثة . ج           

  .د إستنفاده لإجازته  الإعتيادية مخفض  إلا  بع جازة  مرضية  باجرإل العامل  فى لا يدخ)   ٢( 

يكون العامل  أعلاه ) ١(منصوص عليه  فى البند المرض  مدة  تزيد  عن  ما هو  إذا إستمر)  ٣(   

خلال  مدة  معقولة  على القمسيون  الطبى  ليقرر ازة  مرضية  بدون أجر حتى  يعرض فى إج

   . لعمله  السرعة  مدى  صلاحيته   لعلى وج
  

   Leave Idda  “ Widow,sإجازة  العدة 
  

من  تمنح  المرأة  العاملة  التى  يتوفى عنها  زوجها  إجازة  عدة  براتب كامل  تبدأ             

   - :تاريخ  وفاة  الزوج  على أن 

  .أيام  اذا  لم تكن المراة  حبلى تكون  مدتها أربعة  عشر أشهر وعشرة )  أ ( 

، وفى هذه  هى  بوضع الحملإذا كانت المراة  حبلى تستمر  إجازة  العدة  بحيث  تنت) ب(

   . تاريخ  الوضع ابيع   إبتداء  من الحالة  يرخص  لها  بإجازة  وضع  مدتها  ثمانية أس

  Pilgrimage Leaveالحج  ةإجاز
  

متصلة  إجازة  خدمة  صاحب  العمل ثلاث  سنوات  مضى  فىأيمنح  العامل الذى          

  .مرة  واحدة  أثناء  مدة خدمته بمرتب  كامل  مدتها  خمسة  عشر يوماً 
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  إنتهاء عقد العمل أو أنهاؤه
Contract Termination and Expiry of Work  

  ticeon Termination byأنتهاء عقد العمل  بإنذار  
  

من قانون  العمل  (1) (50)قد ينتهى عقد العمل  بإنذار أو بدون  إنذار  وتعتبر المادة   -١

هم  مواد  القانون  التى تحدد حالات  إنتهاء  العقد  بإنذار للأسباب أم احد    1997لسنة 

 - :التالية  

مرضه  مرضاً  يؤدى  إلى إنقطاعه  عن  العمل  عن  تأدية  عمله  أو   عجز  العامل) أ ( 

إلى ما بعد  إنتهاء  الإجازة  المرضية  السنوية  المستحقة  سواء  كانت  تلك  الإجازة  

بأجر  أم  بدون  أجر  على أن  يتم  إثبات  العجز  أو  المرض  وعدم  لياقة  العامل  

  .لطبى للخدمة  بواسطة  القمسيون  ا

  .إنتهاء العمل  محل التعاقد  أو إنتهاء  مدة  عقد  العمل المسمى الأجل  ) ب(

  .هلاك  المنشأة  هلاكاً  كلياً ) ج (

من  ذلك  على أن   أكبر ذا  إتفق  الطرفان  على عمرالعمر  إلا  إ بلوغ  الستين  من)  د(

  .تعتبر  فترة  الخدمة  مستمرة 

  .تركه  للعمل  خلال  فترة  الإختبار فصل  العامل  أو  ) هـ (

  .إتفاق الطرفين كتابة على إنهاء عقد العمل ) و ( 

  .أن  يثبت ذلك  بشهادة رسمية من الجهة المختصة  حل المنشأة  أو تصفيتها  على) ز( 

  .إستقالة  العامل )  ح ( 

  .وفاة  العامل )  ط ( 

طول يتنهى  عقد  العمل  ألى إنذار لمدة  بإستثناء الحالات التى  ينص  فيها  عقد العمل ع  -٢

بإنذار مكتوب  من أحد  الطرفين  وتكون  مدته  على  أعلاه ) ١(سباب الواردة  فى البند لأل

  - :الوجه  الاتى 

 . عين على أساس  الأجر الشهرىقد شهر واحد  عندما  يكون  العامل    . أ

إسبوعين  وقضى أقل عامل قد عين  على أساس الأجر كل إسبوعان  عندما  يكون  ال   . ب

 .من  خمس  سنوات  فى الخدمة  المستمرة  
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تين  الإسبوعى وقضى أقل من سن ن العامل  قد عين على أساس الأجرإسبوع  عندما  يكو. ج

سنوات  فى مس و أقل  من  خ فى الخدمة  المستمرة، و إسبوعين  إذا  قضى سنتين

  .الخدمة  المستمرة 

على الوجه  مدة  الإنذار إذا كان العامل  قد  عين  على أساس  الأجر  اليومى  فتكون  . د

   - :الاتى 

  .فى آخر  يوم  عمل  إذا  لم  يقض العامل  ثلاثة  أشهر فى الخدمة  المستمرة  - :  )أولاً  (  

  .بين  ثلاثة  أشهر  وسنتين  فى الخدمة  المستمرة  إسبوع إذا  قضى العامل  ما  -:)ثانيا(       

مس  سنوات  فى الخدمة  إسبوعان إذا  قضى العامل  ما  بين  سنتين  وخ  -:)ثالثاً (

  .المستمرة

أو  اليومى  أو  الإسبوعى  شهر واحد عندما  يكون العامل قد عين  على أساس  الأجر . هـ       

  . كل  إسبوعين  وقضى ما  لا يقل  عن  خمس  سنوات  فى الخدمة  المستمرة  

  .ستة  أشهر قبل  إنتهاء  عقد  العمل  مباشرة  بسبب بلوغ  العامل سن التقاعد .  و        

) ٢(البند لأحكام إذا لم  يقم  أى  من الطرفين  بإنذار الطرف الآخر  بإنتهاء عقد العمل وفقاً  -٣

 . يدفع  للطرف  المتضرر تعويضاً  يعادل أجره  عن  مدة  الإنذار أعلاه  
يجوز للعامل  بعد  إنقضاء  نصف مدة  الإنذار أن  يترك العمل للبحث عن  أى  عمل   -٤

 .آخر على أن  يدفع له  أجره كاملاً  عن المدة  المتبقية  من الإنذار

عقد العمل مستحقاً لإجازته  السنوية  فلا  تحسب مدة  تلك    إذا كان  العامل عند إنتهاء -٥

 .الإجازة  ضمن  مدة  الإنذار 

 -:الاتية  ووفقاً للترتيب  الآتى  يتم  إثبات العمر لأغراض التقاعد  بإحدى الوسائل  -٦
على الحياة  ت العمر المدونة  فى وثيقة مال التأمين أو المعاش أو التأمين إقرارا/ أ   

  .العمل التى  وقع  عليها العامل ة صاحب بوساط

  .شهادة  الميلاد  الأصلية / ب  

  . شهادة  تقدير  السن  من القومسيون  الطبى / ج 
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 إنهاء عقد العمل  فى حالة  المخالفات  المتكررة

Termination of the Work contract in case of repeated Contravention 
 

عامل  بالفصل عند إستيفاء  جميع أو أقصى الجزاءات  ال أنذرفى حالة  المخالفات المتكررة  إذا  )  أ  (

المسمى  ة  أى  مخالفة  لاحقة  أن  ينهى عقد العمل غير العمل فى حالالمقررة  يجوز لصاحب 

وم  صاحب  على  أن  يق  50من المادة ) ٢( البندوفقاً  لأحكام  الأجل  بإنذار  تحدد  مدته 

  .ل  ويدفع  له  جميع  إستحقاقاته بتسليم  العامل  خطاباً يبين  أسباب  إنهاء  عقد  العمالعمل 

أى  مخالفة  خلال  العام  الذى  يلى تاريخ  على إنذار  نهائى  ولم  يرتكب   إذا حصل العامل) ب(

  .ر  يسقط  عنه  الإنذار  تلقائياًنذالإا

  Appeal الإستئنافِ
  

عقد العمل  بموجب  أحكام المادة  يستانف  للسلطة المختصة إنهاء   يجوز لأى من الطرفين أن )١(

 .بذلك مدة  إسبوعين من  تاريخ  إعلانه خلال   51المادة   أو 50

تاريخ  إستلامها  طلب المختصة  قرارها  فى خلال  إسبوعين  من   تصدر السلطة  )٢(

 .الإستئناف

جميع  إستحقاقاته  إنهاء  العقد  يدفع  صاحب العمل  للعامل ة  إذا أيدت السلطة  المختص )٣(

دفع  جميع  إستحقاقاته  السلطة المختصة بعودته  للعمل مع كاملة  وفى حالة  عدم التأييد تأمر 

السلطة  المختصة  تنفيذ  قرار كون  قد أوقف  فيها  عن العمل وفى  حالة عدم عن المدة التى ي

إستحقاقاته  القانونية  بما  فى يقوم صاحب العمل بإعطاء  العامل كافة  لعامل  لعمله بإعادة  ا

   .أشهر  ذلك  أجره  خلال  فترة  الإيقاف عن العمل  زائداً تعويضاً يعادل مرتب ستة 
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 إنهاء عقد العمل  بدون  إنذار  العامل
Termination of Work contract without Notice to the workes  

  - :يجوز  لصاحب  العمل  أن  ينهى  عقد  العمل  دون  إنذار  فى الحالات  الاتية              

 .إنتحال العامل  لشخصية  غيره  أو إستعانته  باوراق مزورة  بغرض العمل     . أ

إرتكاب العامل  لخطأ ناتج عن إهمال جسيم  إذا ترتب عليه  خسارة  جسيمة  لصاحب      . ب

 .العمل 

لسلامة العاملين و سلامة  المنشأة  رغم  إنذاره  عامل  للتعليمات الواجب إثباتها عدم  مراعاة ال. ج       

  . مكتوبة  ومعلقة فى مكان ظاهرعلى أن  تكون  تلك التعليمات  ةكتاب

  . المنصوص  عليها  فى عقد  العمل  إغفال  العامل  عمداً  القيام  بإلتزاماته. د      

لتى  تصل  إلى  علمه  بحكم  عمله  فيما  أوالتجارية  اعامل  الأسرار  الصناعية  إفشاء ال. هـ       

  .ح  به القانون  سمعدا  ما  ي

مخلاً  أو الأخلاق أو إرتكابه  عملاً  أو الأمانة الشرف   تمسإدانة  العامل  فى جريمة  . و       

  . بالآداب  فى مكان  العمل 

العمل أو المدير المسؤول  إعتداء  يعاقب  عليه  القانون أو وقع  إعتداء  العامل على  صاحب .  ز      

  .أو  بسببه   العاملين الآخرين  فى مكان العمل أو أحدم  منه  على أحد  رؤسائه إعتداء جسي

إذا وجد  العامل أثناء ساعات العمل  فى حالة  سكر بين  أو  كان  تحت  تأثير  مادة  مخدرة  .  ح    

  . أن  يقرر  الطبيب  هذه  الحالة  على 
  

  إنهاء عقد  العمل  بدون  إنذار  صاحب  العمل
Termination of the Work Contract  
without Notification to the employer  

 

  -:العمل  فى الحالات  الآتية  ن  ينهى  عقد العمل  بدون  إنذار  صاحب أيجوز  للعامل               

 .فيما  يتعلق  بعقد العمل و من ينوب  عنه  العامل ألعمل اذ  غش  صاحب  ا   -  أ

القانون  أو  شـروط عقـد     هذابالتزاماته  بموجب  أحكام عدم  وفاء صاحب العمل    -  ب

 . العمل
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و  من  ينوب  عنه  بالإعتداء  على  العامل  إعتداء  يعاقب  عليه  أقيام  صاحب العمل   -ج

  .القانون  

علم  بذلك  العامل  أو صحته  وكان  صاحب العمل على  سلامة وجود  خطر جسيم يهدد -د

  . ر اللازمة لإزالة  ذلك  الخطرولم  يتخذ الإجراءات  والتدابي

  
  

  السلطة  المختصةعرض النزاع  على 
yReferring of disputes to the Competent authorit 

  

الوزير أو ( لا يجوز لصاحب العمل  إنهاء عقد العمل  قبل  عرض النزاع  على السلطة  المختصة   -١

للبت  فى النزاع  خلال  إسبوعين  من  تاريخ  عرض  النزاع  على أى منهما  بحسب  )  الوالى 

 .الأختصاص 

 .لعامل  عن  العمل  لحين  صدور  قرار  السلطة  المختصة الصاحب  العمل  أيقاف  يجوز  -٢

عليه  يلزم  عادة  العامل لعمله إصاحب  العمل  بقرار  السلطة المختصة  بفى حالة عدم  التزام   -٣

يعادل  عن العمل،  ودفع  جميع  حقوقه،  زائداً  تعويض بدفع  أجر العامل  كاملاً  عن  فترة  إيقافه  

 . مرتب  ستة  أشهر  أساس

من  القانون،   53وفى حالة  موافقة  السلطة  المختصة  على  إنهاء  عقد  العمل بموجب  المادة    -٤

ل  بأن  يدفع  للعامل  مالا يقل عن ثلاثة أرباع المكافاة   صاحب  العمففى هذه الحالة  يلزم 

 . للحقوق الأخرى  المستحقة  بالإضافة 

  د العاملين  لأسباب  أقتصاديةتخفيض  عد
Reduction of the number of workers 

economic and technaolgical reasonsFor   
  

يض عدد الشروط  لتخف للسلطة  المختصة  بطلب مستوفى  أن  يتقدميجوز لصاحب العمل  )١(

 .مكان العمل لأسباب  إقتصادية أو تقنيةالعاملين لديه أو لإغلاق 

 .  المختصة  تعرض السلطة المختصة طلب  صاحب  العمل على اللجنة  )٢(

تسليمها  الطلب  على تاريخ  من  إسابيعالمختصة  قرارها  خلال  ثلاثة   تصدر السلطة  )٣(

 .اللجنة  ضوء  توصية 
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العالمين  يحق  لصاحب على الطلب  بإغلاق مكان  العمل أو تخفيض عدد  اذا  وافق الوالى )٤(

يتسلم  قرار  الوالى   اذا لميحق  لصاحب العمل إجراء التخفيض رار الوالى كما قل تنفيذ العم

 .   ن  تاريخ  إستلام  الوالى لطلبه أربعة  أسابيع  مبعد  مضى 

قراره  لقرار الوالى  أو  قبل صدور   عدد العاملين  لديه  خلافاًإذا  خفض صاحب  العمل  )٥(

  - :ما  يأتى على ذلك  يترتب  أو  قبل  تقديم  الطلب 

  و  أعن  مدة  إيقافه  عن العمل ، جره كاملاً أودفع  إعادة  العامل لعمله ) أ ( 

عن  مدة  إيقافه  عن  العمل  زائداً  جره ألعامل  بما  فى  ذلك  دفع  جميع  حقوق  ا) ب(

  . دفع  تعويض  يعادل  مرتب  ستة  أشهر  أساسى 

تشكل السلطة  المختصة  لجاناً  ثلاثية  تمثل  فيها  أجهزة  الدولة  ذات  الصلة  بالعدد  الذى  )   ٦( 

وية  للنظر  والتوجيه  تحدده  وكذلك  تمثل  أصحاب  العمل  وتنظيمات  العمال بإعداد متسا

الصادرة   واللوائح فى طلبات إغلاق  أمكنة العمل وتخفيض العمال  وفقاً لأحكام  القانون 

  .بموجبه 

  Certificate of Serviceشهادة الخدمة  
  

قضى المشرع  على صاحب العمل أن  يعطى  العامل الذى تنتهـى  أو  تنهـى خدمتـه            

شهادة  تتضمن  إسم  صاحب  العمل والعمل الذى كان يؤديه العامل والمدة  التى قضـاها فـى   

خدمته وما  كان  يتقاضاه  من  أجر  وذلك  دون  ذكر  الأسباب  التى  أدت  الى إنتهـاء عقـد    

  .إنهائه   وأالعمل  

 After Service Benefitsفوائد ما بعد الخدمة  
 Calculation of the Gratuityحساب  المكأفاة  

  

م  أو  أى  وضع  آخر  أفضل  1990مع مراعاة  أحكام  قانون  التأمين  الأجتماعى لسنة  )١(

للعامل  يكون العامل  الذى  يقضى  مدة  لا تقل عن  ثلاث  سنوات  فى الخدمة  المستمرة  

  -:لمكافأة  عن  مدة  خدمته  تحسب  على الوجه  الاتى   مستحقاً

إذا  اكمل  مدة  لا تقل  عن  ثلاث  سنوات   ولا تزيد  عن  عشر سنوات  فيستحق ) أ ( 

  .   كل  سنة  قضاها  فى الخدمة   شهر  أساسى  عن مرتب  
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إذا  أكمل اكثر من  عشر سنوات  يستحق مرتب شهر ونصف أساسى عن كل سنة  ) ب(

كثر من  خمس  عشرة  أيقضيها  فى الخدمة  من الخمس  سنوات  التالية   و إذا  اكمل  

تب الأساسى  الشهرى ر أساسى  وثلاثة  أرباع  المرفيستحق  مرتب شهفى الخدمة سنة  

مرتب  ستة  وثلاثين افأة  عن لمكافى  الخدمة على  ألا تزيد   إضافية  يقضيهاعن كل  سنة 

  .شهراً  أساسياً 

  .الشهرى  الأخير   تحسب المكافآت  على أساس المرتب  الأساسى)    ٢( 

الدخل الفعلى  خلال  ط  الإنتاج  على  أساس  متوسمكافاة  نهاية  الخدمة لعامل  تحسب)    ٣( 

  .الأخيرة   الثلاث سنوات

  نهاء  العامل  للعقدإ
Termination of the Work Contract by the worker 

المستمرة  وينهى  الذى يقضى  مدة  لا تقل  عن  ثلاث  سنوات  فى الخدمة    يكون  العامل )١(

قاً  لمكافأة  تحسب على من القانون  مستح  57حكام  المادةلأجانبه  وفقاً عقد  عمله  من 

 - :الوجه  الآتى 

 .إذا  اكمل  خمس  سنوات  فيستحق  ربع  المكافأة     . أ

رة  سنة  فيستحق  نصف  إذا  اكمل  خمس  سنوات  ولم  يكمل  خمس  عش   . ب

 .المكافأة

فيستحق  إذا أكمل خمس عشرة  سنة  ولم  يكمل عشرين  سنة فى الخدمة المستمرة  . ج

  .المكافأة  ثلاث  أربع  

  .    60المادة  صد  بالمكافأة  فى  هذه  المادة  المكافأة  التى  تكون مستحقة  وفقا  لأحكاميق  ) ٢(  

  مكافأة  العمال  الموسميين
Gratuity of Seasonal Workers 

  

إذا  فأة لمكالا تقل  مدته  عن ثلاثة أشهر يستحق كل عامل  يقوم  كل  سنة  بعمل موسمى  )١(

 .سنواتعن  ثلاث الخدمة  الفعلية  مع  نفس صاحب العمل لا تقل كان  مجموع  أيام  

 .من القانون باعتبار الموسم سنة  كاملة    60تحسب المكافأة  وفقاً لأحكام  المادة  )٢(
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صاحب  على من نفس الفساس  دخله أالشهرى  على  يحسب المرتب   لأغراض هذه  المادة )٣(

 .وثلاثين  شهراً ستة ) ٣٦(علىخيرة  مقسموماً الأسنوات    ثالثلا العمل  خلال

 . حكام  هذه  المادة  من  أول  موسم  بعد  بدء العمل  لهذا  القانون  أتطبق    )٤(

  

  General Provisionsأحكام عامة 
 

ووضعها  فى مكان  ظاهر حب عمل  باعداد  لائحة  بالنظام الأساسى  ولائحة  صايقوم  كل  )١(

الأقل  ساعات  العمل   على للعمل،   لائحة  النظام  الأساسىمل  على أن تتضمن بمقر  الع

 .  ومواعيده

المختص ولا  اع  لائحة  النظام الأساسى لدى مكتب العمل يجب  على صاحب العمل  إيد  )٢(

 .  تكون لائحة الجزاءات  نافذة  إلا  بعد أن يعتمدها  ذلك  المكتب 

لنقابات العمل أن لأصحاب العمل  والإتحاد  العام  الإتحاد  العام مع التشاور  بعد يجوز للوزير )٣(

 . ل  يسترشد  بها  أصحاب  الأعمالعموائح  الجزاءات  بحسب طبيعة  كل يضع  نماذج  لل

وضاع  التى  يصدر لأموال  الغرامات  لصالح  العمال  بالشروط  واأفى يكون  التصرف   )٤(

الإتحاد العام والإتحاد  العام  لأصحاب  العمل  وذلك بعد التشاور  مع ، رزيالوبها  قرار من 

 . لنقابات  العمال

عن  الأجور  يجب على  كل  صاحب عمل  أن يحفظ سجلاً  لكل عامل يتضمن بيانات   )٥(

 .وتواريخها  والإجازات السنوية والمرضية  والإستقطاعات

بينه  وبين  العامل  شخص  آخر  بسبب  إذا  حل  محل  صاحب  العمل  الذى  تم  التعاقد  )٦(

لأرث الملكية  عن  طريق  اع  العمل  أو  تحويله  إلى شركة أو  شراكة  أو بسبب  إنتقال بي

 لإدارة   يظل عقد العمل  مستمراًوانتقال سلطة  الأشراف إبسبب أو  الهبة  أو الوصية  أو 

 .الآخر ذلك  الشخص وسارى المفعول  مع  

عقد  يتعهد بموجبه  العامل بأن يتنازل إلى صاحب العمل عن  أى  مطلقاً يعتبر باطلاً بطلاناً  )٧(

لق  فيما  يتعلعمل  دفعها  أو اتفق على دفعها صاحب اعلى  الواجبكل أو  بعض المبالغ 

 .بتنفيذه باستخدام  ذلك  العامل  ولا يجوز  للمحاكم الأمر 
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اد عائلته  الأجور والمكافآت والمبالغ الأخرى التى كان يستحق أفر فى حالة  وفاة  العامل )٨(

 .وفاته  المتوفى  يستحقها بموجب هذا  القانون  فى وقت 

الأحوال الشخصـية    إلى محكمة الأخرىوالمبالغ الأجور  والمكافآت  بدفعيقوم  صاحب العمل  )٩(

 . المختصة 

المشار إليهـا    والمبالغ الأخرىمحكمة  الأحوال الشخصية المختصة المكافآت والأجور توزع   )١٠(

 . المتوفى أعلاه على ورثة ) ٢(فى البند 

ة  بموافقة  السلط أى  شخص  آخر لتحقيق  أغراض القانون  يجوز لمكتب العمل المختص أو  )١١(

أى مكان  يكون  العمل  ليلاً  أو نهاراً  فى عات ساأثناء  أن يدخليمكنه المختصة تعيين مفتش 

له  أن  يطلب   ويجوزأكثر عاملاً  أو فيه    عملاً  يستخدمسبب  يدعو  للإعتقاد  بأنه  به لديه 

يانـات  تنفيـذاً لأحكـام     الإدلاء  بأى  بأو العامل  المسئولمن الشخص من صاحب العمل  أو

بتلـك      الإدلاءأو  العامـل     المسـئول الشـخص  صاحب العمـل أو  على  ويجب ، القانون

 .البيانات

ظر على أى  شخص  يقوم  بالتفتيش  القيام  بإجراء  تفتيش  بأى  منشأة  يكون  له فيها يح )١٢(

 . مصلحة  أو  علاقة  منفعة  خاصة  

 . منه   ويشكله  الوزير  بقرار"  القومى مجلس  علاقات  العمل  " ينشأ مجلس  قومى  يسمى  )١٣(

تشكله  السلطة  "  ئى مجلس  علاقات  العمل الولا" ينشا فى كل ولاية  مجلس  يسمى  )١٤(

 . المختصة  بقرار  منها  

  - :الآتية   القانون السلطات  والأختصاصات عليه  فى نص مالإضافة  إلى با يكون للمجلسين  )١٥(

  . الحال يكون ماها الوزير أو الوالى حسب التى يحيل والمشورة  فى  المسائلم النصح تقدي. أ   

الإشراف على   ل وفىالعموضع  السياسة  العامة  لعلاقات  مساعدة الوزير أو الوالى  فى .ب         

  . السياسة  حسب  ما  يكون الحال تنفيذ  تلك 

يد العلاقات  ودعمها  لتوط وتطويرهاالوالى  فى  تنظيم علاقات العمل مساعدة  الوزير أو. ج        

   . روف  الملائمة  للعمل  والإنتاج لتهيئة  الظ والعاملين بين  أصحاب العمل 

،  أو الوالى  للتقرير للوزيرمل العمجالات علاقات  التوصيات  فى وتقديمإجراء الدراسات . د       

  . حسب  ما يكون  الحال
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يستحقوق عنهم أسبقية   أو لمنهذا  القانون  للعاملين المستحقة  بموجب أحكام  تكون للمبالغ )  ١٦(

  . القضائية ف المصاريلأخرى  بعد اعلى جميع الديون 

أو التى يرفعها  العامل والدعاوى ضائية  فى جميع  مراحل  التقاضى القتعفى من الرسوم )  ١٧(

  .لقانون  هذا  ا المتعلقة  باحكامازعات بالمن نقابات العمل فيما  يتعلقه أو عائلت أفراد

ق المكتسبة طبقاً لحكام هذا القانون  فيما  فى رفع  الدعوى  للمطالبة  بالحقولا يسقط حق العامل ) ١٨(

  . بالمكافأة  أو الأجر أو الحقوق  الأخرى يتعلق 

شروط  كون أكثر فائدة للعامل  من تعمل من  وضع  شروط  خدمة  أفضل اللا يمنع  صاحب ) ١٩(

 . وجب هذا القانونالمقررة  بم الخدمة  والمزايا
  

  Industrial Safetyالأمن  الصناعى 
 Registration of  Factoriesتسجيل المصانع  

ويمنح  المصنع  شهادة   نالقانومصنع  وكل صناعة  باى مصنع وفقاً لأحكام  يسجل كل -

التى  على جميع البيانات  لمختصة بسجلات للمصانع  تشتمل السلطات اما تحتفظ كتسجيل 

 .تراها  ضرورية  لكل مصنع 

 Licensingالترخيص 
  

أقامة مصنع  أو  بناء  إمتداد  له  إلا  بعد  الحصول على  تـرخيص  بـذلك  مـن      لا يجوز -

 .السلطة  المختصة 

الخـارج  أو يترتـب عليـه      أو يمس أوضاع  المصنع  فى الداخللمصنع  ما يعتبر  تعديلاً  -

 .  تعديل  أقسام  المصنع   ة  القوى المحركة  أوإضافة  نشاط  جديد أو  زياد

يثبـت   أو  إجراء  أى تعديل  فيه  ألا  بعد أن  صدار  الترخيص  بإقامة  أى  مصنعلا يجوز إ -

 .للسلطة  المختصة  توفر الشروط  اللازمة  لأقامته  وتشغيله 

توافرها  فى كـل   رسمية  الشروط  العامة  والواجب ويحدد  الوزير بأمر بنشر فى  الجريدة ال  -

 . مصنع  

 . كما  يحدد الوزير الولائى الشروط  الواجب  توافرها  فى  كل مصنع  ولائى  -

رقم   دولالمبين  بالج  النموذجترخيص الى السلطة  المختصة على على  يقدم طلب الحصول -

 بالآلات الخاصة  الرسوم  والبيانات الخرائط  و  ،  وترفق  بالطلبالملحق بالقانون)  ٤(
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المختلفة  وكافة أستعمالها وتصميمات المبانى  الأولية  المراد والموادالمراد  تركيبها ومواقعها 

والقرارات التى تصدرها  طبقاً  لأحكام  القانون  ستندات  اللازمة  وفقاً  للوائح الأوراق  والم

 .ف  باداء  رسوم المعاينة  المقررة  فى اللوائح ويخطر  مقدم الطلب  باستلام  طلبه  ويكل

يخطر  مقدم  الطلب  بعد المعاينة  بالموافقة  النهائية  على طلبه  أو  رفضه  وفى حالة   -

ع  يخطر  مقدم  الطلب  بالشروط  الواجب  توافرها  فى المصنع  نالموافقة  على إقامة  المص

أن  تصدر  الترخيص  المطلوب  بعد  التاكد    ومدة  تنفيذها  ويجب  على السلطة  المختصة

 .من إستيفاء  الشروط  المذكورة 

قرار الرفض  فى حالة  رفض السلطة  المختصة  إصدار الترخيص بقرار  مسبب ويستأنف  -

 اريخ إبلاغ مقدم  الطلب بقرارتخمسة عشر يوماً من  لا يتجاوزخلال موعد المختصة  للمحكمة

 . الترخيص  

يقدم  المتنازل  طلب    بشرط  أنلآخر  رخيص إلى  شخصالتنازل عن الت له للمرخصيجوز  -

ل  خمسة  عشر  يقدم  الطلب  خلان أالتنازل  ويجب   ويرفق  عقد ترخيص إلى أسمهال بنقل

حالة  وفاة  صاحب  الترخيص  يجب  على  من  لإتفاق على التنازل  وفى ا يوماً من  تاريخ

يوماً من  تاريخ  الوفاة  لمصنع إبلاغ السلطة المختصة  خلال خمسة عشر ت  إليهم ملكية  اآل

كما  يجب  أن   عنهم  طبقاً  لأحكام  القانون  مسئولاًائهم وإسم  الوكيل  الذى يكون بأسم

  . أشهر رخيص لهم  فى خلال ستةاللازمة  لنقل الت ا  الإجراءاتيتخذو
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  المصانعالتفتيش والتبليغ  عن الحوادث  وإيقاف  
eporting of accidents and Stopping of FactoriesrInspection  

  
تعين السلطة  المختصة  مفتشين  للأمن  الصناعى  لغرض  تنفيذ احكام  القانون  والرقابة   •

الملحق  ) ١(على جميع  المصانع  والعمليات  الصناعية  الأخرى  المحددة بالجدول رقم  

  .بالقانون  

يجب على كل صاحب  مصنع  يستخدم  عدداً  من العاملين لا يقل عن  ثلاثين  عاملاً  ولا  •

يزيد على مائه  وخمسين  ان  يعين  ضابطاً  للأمن  الصناعى  غير متفرغ  وإذا  زاد  

صاحب  المصنع  ضابطاً  عدد العاملين  بالمصنع  عن  مائه  وخمسين  عاملاً  يعين  

ويحدد  الوزير  الشروط  الواجب  توافرها  فى  ضابط  الأمن  ناعى متفرغاً  للأمن  الص

 .الصناعى 

تنشا فى كل  مصنع  يبلغ  عدد  العاملين  فيه  خمسمائة  عامل  فأكثر  لجنة  للأمن   •

الصناعى  تشكل  برئاسة  مدير  المصنع  وعضوية  رؤساء  الأقسام  الإنتاجية  بالمصنع  

لعمال ويكون  ضابط  الأمن  الصناعى  مقرراً  لها وتتولى  لجنة  وممثلين  إثنين لنقابة  ا

من  الصناعى  فى  المصنع  والإشراف  على  تنفيذها   الأالأمن  الصناعى  رسم  سياسة  

ويجب  على اللجنة  أن  تخطر  السلطة  المختصة  وصاحب  المصنع  بكل  ما  يتعلق  

 .  وصياتها  فى  هذا  الشأن  بظروف  الأمن  الصناعى  داخل المصنع  وت

ثناء  أى  مصنع  أغ  عن  الحوادث  التى  تحدث  فى يجب  على صاحب  المصنع  التبلي •

،  عامل، أو الحريق أو الإنفجار بسببه  وتسببت  فى وفاة  أى  ساعات  العمل  اليومية  أو

غ  بموجب  الإبلاله  ليوم  واحد  أو أكثر ويتم أو  تعطل  أى  عامل  عن  أداء  عم

 .   الملحق  بالقانون)  ٥(دول  رقم  النموذج  المرفق  بالج

بإنشاء يجوز  للوالى أو من  يفوضه بالتشاور مع وزير الصحة  بالولاية  أن  يامر  •

لين  بالمصانع والإشراف الصحى مجمعات صحية  فى المناطق  الصناعية  لعلاج  العام

 . عليهم  
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اية  يحيط العاملين  علماً  بمخاطر  المهنة  ووسائل الوقن يجب  على  كل  صاحب  مصنع أ •

من الحوادث  الصـناعية و  حتياطات اللازمة  لحماية  عماله الإمنها  ويجب عليه أن يتخذ 

 . أمراض  المهنة  

العمل   افياً أوتدريباً كعمل لعامل قبل تدريبه عليه  أى  على صاحب المصنع ألا يوكل  يجب •

 . فى مجال  ذلك  العمل تحت مراقبة  شخص أو أشخاص  من  ذوى الخبرة 

  

 
  Stopping Factoriesإيقاف  المصانع  والعمليات  الصناعية  

  

المستعملة  تؤدى   الآلات  رأتمنع  تشغيل أى  مصنع  إذا أن  تالمختصة يجوز  للسلطة    -

لم  يتم  إصلاحها  أو تغييرها أو  نقلها   ما نى أو  ضرر بصحة  العاملين  فيهإلى  أذى  جسما

 . حتى يزول ذلك  الخطر

ى شىء  آخر  ألة  أو آ أو  تعديل إنجاز أى ماكينه  أو يجوز  للسلطة المختصة  منع  تصنيع  -

بصحة  العاملين  أن  يؤدى  لأذى  جسمانى أو ضرر  ويخشى  محلياًيصنع  أو  يعدل أو ينجز 

  .شغيل فى  أى  مصنع  ومكان  ت

صنع  مسئولاً  المعندما  ترتكب أى  مخالفة  لأحكام  القانون  فى أى مصنع يعتبر صاحب  -

ة  إخلال أى شخص مستخدم  تسبب  فى تلك  المخالفإذا  هأنلى ععن  إرتكابه  تلك المخالفة 

عن تلك المخالفة  فيما يختص مسئولاً  بأى واجب من  وأجباته  فلا  يكون صاحب المصنع

 . المعقولة لمنه ذلك الإخلال الوسائل الإخلال  إلا  إذا ثبت  أنه  لم  يتخذ جميعبذلك 
 

 Stages of Settlementمراحل  تسوية  النزاع  
  Negotiationالتفاوض  

  

المتنازعين  فى  مدة  لا تجاوز أسبوعين  من  نزاع  عمالى يجب على الطرفين إذا  نشا  -

مفاوضات  ودية  لتسوية  النزاع  على ألا ار  بموضوع النزاع  الدخول  فى تاريخ  الإخط

بإتفاق   تاريخ  بدء  التفاوض،  على أنه يجوز  مناوز مدة  التفاوض ثلاثة  أسابيع تج

وب ينرين  ويجوز  للسلطة  المختصة  أو من أسبوعين آخرفين  مدة  فترة  التفاوض لمدة الط
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ات إلا  إذا المفاوض نزاع  عمالى  ولا يجوز لها أن تشترك فى عنها حضور  التفاوض فى أى

 . على  ذلك  إتفق  المتفاوضان 

وترسل النسخة نسخ  يوقع  عليها الطرفان ويحتفظ  كل منهما بنسخة   ثلاثيحرر الإتفاق من   -

 .عليها   عشر  يوماً  من  تاريخ  التوقيعالثالثة  للسلطة  المختصة  خلال خمسة 

 
 Reconciliationالتوفيق  

 

إذا  لم  يتوصل الطرفان المتنازعان إلى إتفاق  لتسوية  النزاع جاز  لكل منهما  أن  يقدم   •

لسعى  فى حسم  النزاع  بالطرق  بنفسه  أو  بوساطة  ممثله  طلباً  للسلطة   المختصة  ل

المختصة  إلتزم   حد  الطرفين  المتنازعين  طلباً  لتدخل  السلطة ألودية  ومتى  قدم  ا

 . تدخلها  بالطرف  الاخر  

إذا  لم  يتقدم أى  من الطرفين  المتنازعين  بطلب  للتوفيق جاز  للسلطة  المختص  أن    •

تصدر قراراً  بإحالة  النزاع  إلى التوفيق  دون  الحصول  على موافقتهما  ويجب على  

 .  فين  الإلتزام  بذلك  القرار الطر

فى الحالات  التى  يكون  فيها  أحدى المؤسسات  أو الهيئات  العامة   أو  الشركات  التى   •

ع  يتعلق  بشروط خدمة  من أسهمها  فاكثر  طرفاً  فى نزا%   ٥٠تملك  الحكومة  

ت  التفاوض  حضور  جلسا،  يعين  وزير  المالية  الإتحادى  ممثلاً  له  لالعاملين

  . والتوفيق

و  وكيله  المفوض  أوقع  عليه  بنفسه  ين  ألطلب  مقدماً  من  المخدم  فيجب  إذا  كان  ا •

لنقابة  االتى  ينتمون  عمال  فيجب  تقديمه  من  رئيس  اما  إذا  كان  الطلب  مقدماً  من  الأ

و  أو نصف عدد العمال أتحاد  لإإليها  بعد  موافقة  اللجنة  المركزية  للنقابة  أو  ا

 . الموظفين  إذا لم  تكن  لديهم  نقابة  عمل  

مدة  لا بالطرق الودية  خلال تسوية النزاع  السلطة  المختصة  أن  تعمل على  يجب  على •

بالمعلومات  ز ثلاثة  أسابيع من تاريخ وصول الطلب إليها مسترشدة فى ذلك تجاو

 . طرفى  النزاع  ن والمستندات  المقدمة  إليها  م
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على ألا  تزيد  على ثلاث  سنوات  إلا  إذا كان  ينص  فى الإتفاق  على مدة سريانه  •

إلى مدة  لا  الأجور  وساعات  العمل  فيجوز  عندئذ  أن  يمتد  حديدالإتفاق  خاصاً  بت

  .تجاوز  خمس  سنوات 

 
 لنزاع  إلى هيئة  التحكيمإحالة  ا

dispute to ArbitrationReference of the   
  

 - :لتحكيم  على الوجه  الاتى ة المختصة  بقرار  منها  هيئة  اتشكل  السلط )١(

ئيس  الجهاز  القضائى  قاضى  لا تقل  درجته  عن  قاضى  محكمة  عامة  يرشحه  ر  . أ

 .، رئيساً بالولاية 

فى حالة  القطاع  الخاص  أحد  المخدمين  لا تكون  له  علاقة  بالنزاع   يرشحه    . ب

الولائى  ممثل  لوزارة   المخدم  و فى حالة  الحكومة  الإتحادية  و أجهزة الحكم 

  .المالية

ترشحه  النقابة  صاحبة   ممثل  لنقابة  عمل لا علاقة  لها   مباشرة  بموضوع  النزاع . ج

  .النزاع 

  .ممثل  لوزارة  القوى  العاملة  .  د 

  . خبرة  ترشحه  السلطة المختصة الأحد ذوى  .  هـ 

الشركات  التى  و أامة  لعو  الهيئات  اأحدى  المؤسسات  ون  فيها  أفى الحالات  التى  تك )٢(

،  طرفاً  فى  نزاع  عمل  يتعلق  بشروط  فأكثر من  أسهمها %  ٥٠لحكومة  تملك  ا

وفى  حالة حكيم ، ملين  ،  يعين وزير  المالية  الإتحادى  ممثلاً  له  بهيئة  التخدمة  العا

هيئة  يرشح  الوالى المختص ممثلاً  له فى الشركات  الولائية   أو الهيئات  المؤسسات  أو

  . التحكيم 

أربعة   تجاوزهيئة  التحكيم  النزاع  المعروض  عليها  وتفصل  فيه  فى مدة  لا  تنظر •

يطلب من السلطة  ويجوز لرئيس  هيئة  التحكيم أن  أسابيع  من  تاريخ  رفع  النزاع  إليها 

 .المختصة  تمديد  فترة  الفصل  فى النزاع  بما  لا يزيد  عن  أربعة  أسابيع 
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وإجبارهم  الشهود  وتحليفهم  اليمين  القانونى    إستدعاء يكون  لهيئة  التحكيم  سلطة   •

وندب  أهل  الخبرة  والدفاتر التى ترى ضرورة  الإطلاع  عليها   تقديم  المستنداتعلى  

أن  تتخذ  كافة  الإجراءات  التى  تمكنها  من الفصل  فى   العمل  ولها ومعاينة  محل

 . مام  المحاكم  المدنية  أالمتبعة   رق  الإثباتموضوع  النزاع  دون  التقيد  بط

لدولـة   جهـزة  ا أمستشاراً  قانونياً  فى حالـة   ن  يوكل محامياً أو لطرفى  النزاع  أ يجوز •

 .هيئة  التحكيم  للظهور  نيابة  عنه  أمام

تطبق هيئة  التحكيم  القوانين  المعمول  بها  ولها  أن  تستند فى ذلك  إلى  العرف   •

 .المنطقة   الإقتصادية  والإجتماعية العامة  فى ومبادىء  العدالة  وذلك وفقاً  للحالة 

لبية   الأراء  ويجوز  توضيح  الرأى  المخالف مع  غتصدر هيئة  التحكيم  قرارتها  بأ •

 .بيان  أسبابه  

 . طرق  الطعن   ى  طريق منأولا يجوز  الطعن  فيه  بهيئة  التحكيم  نهائياً   يكون  قرار •

لزم  هيئة  التحكيم  فى حالة  صدور  قرار  لصالح  العمال أو  الموظفين أو  النقابات  ت •

المخدم  بالمصروفات  التى  تقررها  لتغطية  نفقات  إنتقال  وإقامة  ممثلى العمال  أو 

 .الموظفين  والنقابات  

يجوز  للسلطة  المختصة  أو  أى  طرف  من  طرفى  النزاع   أن  يطلب  من  هيئة   •

لتحكيم  و إصدار  قرار  او  غموض  ظهر  فى  قرار  هيئة  التحكيم  تفسير  أى  لبس  أ

ن  تصدر  قرارها  بعد  إعادة  سماع  طرفى  النزاع  أبشانه ويجب  على  هيئة  التحكيم  

 . أو  بدونه  ويعتبر  القرار  اللاحق  الذى  تصدره  معدلاً  لقرارها  الأول 

ة  رئيس  وأعضاء  هيئة  التحكيم  فأتحدد  السلطة  المختصة أو من  تفوضه  مقدار  مكا  •

 . وكيفية  دفعها  

يحظر على العمال أو  الموظفين  التوقف  عن  العمل  كلياً  أو  جزئياً ويحظر على المخدم   •

 -:مالى  وذلك  فى الحالات  الاتيةقفل  مكان  العمل  كلياً  أو  جزئياً  بسبب  أى  نزاع  ع

  . قبل  الدخول  فى المفاوضات )  أ ( 

  .  مباشرة  بعد  تقديم  أى  طلب  للتوفيق  من  جانب  أى  طرف  )  ب( 

  .أثناء  إجراءات  التوفيق )  ج (
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  .مباشرة  بعد  قرار  الوالى  بإحالة  النزاع  إلى التحكيم)  د (            

  .أثناء  إجراءات  التحكيم  ) هـ(            

   .هيئة  التحكيم    بعد  إصدار  أو  إعلان  قرارات)  و ( 

  

  

  

  Final  Provisionsأحكام  ختامية   
  

مع  عدم  الإخلال  باية  عقوبة  أشد  ينص  عليها أى  قانون آخر  يعاقب  بالسجن  لمدة  لا   -

  - :تتجاوز  ستة  أشهر أو الغرامة  أو بالعقوبتين  معاً  كل  شخص  

معلومات  غير  صحيحة  فى  سجل  خدمة  ى  أيتسبب فى أو  يعمل  على  تضمين  ) أ ( 

  .العامل  بقصد  الغش 

نها  أيقدم  او يسمح  بتقديم  أى  بيانات  أو  مستندات  للسلطة  المختصة  وهو  يعلم  )  ب ( 

  .غير  صحيحة  

القانون   يعاقب  عن  تنفيذ  أى  من  أحكام    متناعجريمة  كل  مخالفة  أو  إ تعتبر)  ج ( 

بتين  معاً  ،  وفى  أو  بالعقو تتجاوز  ستة  أشهر  أو بالغرامة لمدة  لا  عليها  بالسجن 

  . أن  تمتد  الغرامة  الى  الضعف  المخالفة  يجوز  حالة  تكرار

  . يجوز  للوزير  إصدار  اللوائح  والأوامر  والقواعد اللازمة  لتنفيذ  أحكام  القانون )  د ( 
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   Finding and Recommenendations نتائج  وتوصيات : رابعاً 
  

م إلى مجموعة  من  الحقائق  1997العمل  لسنة   قانونتوصلنا من العرض السابق  لأحكام          

  - :والنتائج  هى 

   -:النتائج  -:أولا  

تشريعات  العمل  للقطاع  الخاص  فى السودان  تطوراً  تشريعياً  وأسعاً  شهدت  مسيرة    -١

عقد  العمل  وفوائد  ما  بعد الخدمة  التى أنحصرت  فى    تنظم حيث  شرعت  القوانين  التى  

وكان  ذلك   بدء  بموجب  قانون  المخدمين   والأشخاص    فقطنظام  مكافأة  نهاية الخدمة  

وضحنا  ذلك  أم   ،  حيث   1997بقانون  العمل  لسنة   اً م  وإنتهاء 1948نة  المستخدمين  لس

 .سلفاً  فى البند  ثانياً  من  هذه  الدراسة  

مانها  بأهمية  لإي عات  العمل  بإستمرار ن  الدولة  تهتم  برعاية  وتدعيم  تشريأالمعلوم   من -٢

،  حيث  أنه  من    والرخاء  الأقتصادى  لمواطنيهاالأجتماعى    الأمن لتحقيق التشريعات   تلك

تمتاز  بطابع  المرونة  والواقعية  ،  وفى نفس  الوقت   ن  قواعد  قانون  العملأ المعروف

الأجتماعية   طابع  الحماية  ب  وصالخص وجه  بطابع  الأمر  والإلزامية   المتمثل  على تتميز 

المستمر   جانب  التطور لى إ  علاقة العمل فى  الضعيف  الطرف  بأعتبارها العمالية  للطبقة 

تجدة  فى  المجتمع  ،  المس جتماعية  والسياسية الأو  كيف  مع   المتطلبات  الأقتصاديةفى  الت

  .فى  فترات  متعددة    العمل  تعديلات   أساسية  شاملة   لتشريعات   أدخلت وقد   

فيما  يلى    هانوجز التى النافذ  بعدد  من الخصائص  والسمات   عمل  السودانىال  تميز قانون  -٣

: -  

ودانيين  متساوين  فى  فى  تفسير  مصطلح  العامل  على أن  الس العمالى أكد  المشرع ) أ ( 

،  وفى  الحقوق  مها   فى العمل فى  حقه  ن،  فالمرأة  و الرجل  متساوياحق  العمل

اعية  الخاصة  باستخدام  الأجتم ع  مراعاة   بعض  الوضاع انون  مالق بموجبالمقررة 

،  وعدم  تشغيلهن  فى   الخطره،  مثال  ذلك  عدم  تشغيل  النساء  فى  الأعمال  المرأة 

لك   تشغيل  ة  السادسة   صباحاً  ويستثنى  من  ذعالفترة  فيما  بين  العاشرة  مساء   والسا

  الأجتماعية لخدمات أو  أى  أعمال  ا نية  والفنية ية  والمهالإدار  النساء  فى  الأعمال
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أن  تحصل  على  أجازة   وضع   بأجر  كامل  مدتها    كما  يجوز للعاملة ،   والصحية

  .الوضع  وتليه    تسبق ثمانية  أسابيع   وهى  المدة  التى  

ى القطاع  الخاص  وعلى  م  يسرى  على العاملين  ف 1997ن  قانون  العمل  لسنة  أ) ب(     

لحكومة  الذين  لا يخضعون  لأحكام  قانون  معاشات   الخدمة  العامة  لسنة  ا موظفى

  .م    2994م  تعديل    1913

،  ئات  القوى  العاملة  المختلفة الحماية   الأجتماعية  لف تجسد لما  كانت  تشريعات  العمل  ) ج (    

مبدأ  الحفاظ  على  الحقوق  المكتسبة  التى  أقرتها   تشريعات   العمل  السابقة   عبر    فأن

مراحل  تطورها  ظلت  باقية   ولم  ينتقص  منها  شىء  ،  وذلك   بالضرورة  يتيعه  

  . مراعاة   المتغيرات  الأقتصادية   والأجتماعية  التى تحدث  فى المجتمع  

العمل  الدولية  والأقليمية  من  خلال    مستوياتالعمل  أخذ  ببعض  قواعد   أن  تشريع )  د (   

ومنظمة  العمل  العربية     ILOأحكام  اتفاقيات  وتوصيات  العمل  لمنظمة  العمل  الدولية  

ALO     التى  صادقت  عليها  حكومة  السودان .   

قضى  تشريع   العمل  فى  السودان  بأن  الحقوق  والواجبات  التى  تقررت  للعاملين   )  هـ ( 

تلك  التشريعات  دون    تحول بموجبه  تعتبر  الحد  اأدنى  لأى  شروط  خدمة  ،  ولا 

ايا  أفضل  تكون أكثر  فأئدة  للعامل  من  شروط  الخدمة  والمزايا  زتقرير  حقوق  وم

ذلك   بمختلف  الآليات   التشريعية  الرسمية   والخاصة  وة  بموجب  قانون  العمل  المقرر

كاللوائح  والنظم  الخاصة  للعمل  لدى إصحاب  الأعمال  فى القطاع  العام  والخاص  

   .وأتفاقيات  العمل  الجماعية  

وإفراد  أسرة   صاحب    زللا تسرى  أحكام  القانون  على  عمال  الزراعة  ،  خدم  المنا)  و ( 

،  العمال  العرضيون  وأى  فئة  من  العمالة   يعلن  مجلس  الوزراء  بموجب  أمر  العمل

  . و  جزئياً  من  أحكام  القانون  أانهم  مستثنون كلياً  

أن  كثيراً  من  نصوص  القانون  اكتنفها  الغموض  وعدم  الوضوح  ولم  يصاحب  القانون  )   ز (

تلك  النصوص  والأحكام     ة  تفسيرية   تشرح  وتفسر  قصد  المشرع  العمالى  منمذكر

الذى  أدى  لصدور العديد  من  القرارات   والفتاوى  السالبه   إلى  تضر  بمصلحة   الأمر

  . كل  من  صاحب  العمل  والعامل  معاً 
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   -:التوصيات    -:ثانيا 
م  قانون  العمل  يدخل  ليها  هذه  الدرسة   فأن  مفهوإفى ضوء  هذه  الحقائق  التى  خلصت   -

همية   عن  قانون  التأمين  ألا يقل   فهو  فى  نظرنا  الحماية  الأجتماعية  من  ضمن  قوانين

الأجتماعى  والمعاشات  و التأمين  الصحى  والقوانين  الأخرى  ،  قانون  الأستثمار  و 

والشركات  والتحكيم  والوكالات   وفروع  الشركات  القوانين  الضريبية  والتجارية   

 . والبيوت  التجارية  الأجنبية  والوطنية  ومناطق  الأسواق  الحره  

م  والأستفادة  من    1997يتحتم  مراجعة  قانون  العمل  لسنة    - فى نظرنا   -نه أف  الهذ  -

اء  الممارسات  المختلفة  السابقة  ،  لتطبيقات   العملية  السابقة   والعمل  على  تجاوز   اخطا

 -:وعليه  نوصى  بضررة  مراجعة  الآتى  

ن   طبيعة  علاقة   مكافاة  نهاية   الخدمة  وحسابها   بموجب  قانون  العمل  أفى  ش -١

قطاع  ال،  واشتراكات   التأمين   الأجتماعى   فى     منه  60المادة م   1997لسنة  

وأعادة   صياغتها  بحيث يتم  النص  بأن     60الخاص  نوصى  بتعديل  المادة  

م  تعديل   1990العاملين  المؤمن عليهم   بموجب  قانون  التأمين   الأجتماعى  لسنة  

لصالحهم  للتأمين    لعمل  بسداد  الإشتراكاتام   والذى  يلتزم  صاحب   2004

الحالة   لا  يستحقون   فى  هذه ومى  للتأمين الأجتماعىدوق  القالصن عليهم  لدى

نهاية  الخدمة   طبقاً  لأحكام  قانون  العمل  ،  إذ  حلت   إشتراكات  التأمين   مكافأة 

الأجتماعى   محل  مكافأة   نهاية  الخدمة   وذلك  لمنع  أى  لبس  فى تفسير  

  .  وتطبيق  حكم  القانون  

المنتظمة  ،  وخاصة  العاملين  فى  المجال  الزراعى  والعمال   لعمالة  غير أن  ا  -٢

العرضيون  وغيرهم  من  العماله  غير المنتظمة  والثابتة  وأفراد  أسرة  صاحب  

لقوى  يشكلون  نسبة  كبيرة   من  االعمل  تعتبر  الفئة  الأولى  بالرعاية   و أنهم  

  العمالة  فى  هذا  القطاع  تختلف  عن  غيرها، و أن  طبيعة  العاملة   فى  السودان 

،  ولهذا  السبب  فهى مستثناه  من  الخضوع   لأحكام   من  فئات  العمالة  المتنظمة 

 وعدم  وجود  عمل  ثابت  للعامل قانون العمل  نظراً  لعدم  وجود  أجر  محدد 

صيغ  القانونية  يجاد  الإ صاحب  عمل  ،  مما  يتعين  على الدولة وعدم  وجود  
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لهذه  الفئة  من  العمالة  ،  وتنظيم  شروط  وظروف   للازمة  لتوفير  الحماية ا

 . عملهم  

له  من   اولم م  1997العمل لسنة من قانون   (4)الأجر  والتفسير الوارد  بالمادة    -٣

التأمين    أهمية  فى تقرير المكافأة  وحسابها   ونظراً  لأرتباط   قانون  العمل  بقانون

وكافة  الأجتماعى  فأنه  يتعين  توحيد  تفسير  الأجر  ومكوناته   فى  التشريعين 

  . تشريعات  العمل  ذات  الصلة  

كذلك  يتعين  توحيد  تفسير  مصطلح   صاحب  العمل  والمخدم  و صاحب    -٤

 المصنع  والمشروع  جميعها  تؤدى  لمفهوم  واحد   وأنه  من  حسن  الصياغة 

 . التشريعية  توحيدها  فى  تفسير واحد 

اثنى  عسشر  أسبوعاً   وضع  للمرأة  بأجر كامل إلىبأن  ترفع  إجازة  ال  نقترح  -٥

 .بدلاً من  ثمانية  أسابيع  وذلك  وفقاً  لاتفاقيات  وتوصيات  العمل الدولية  والأقليمية

الأدنى  للاجور  وتحسين   الأرتقاء  بالسياسات  العامة  فى  مجال  وضع  الحد   -٦

مستويات  الأجور  ،  رغم  جهود  المجلس  الأعلى  للأجور  فى الآونة  الأخيرة   

   .وما  يرجى  منه  بعد  إعادة  تكوينه  وهيكلته   

ب  أصحا(  الثلاث   الشركاء الأجتماعيينتطوير  فعاليات  الحوار  الأجتماعى  بين    -٧

 .الجماعية    فى شان المفاوضات  والأتفاقيات ) العمل  و العمال  والحكومة 

مع  التسليم  بأهمية   قيام  جهاز  تفتيش  العمل  برصد  المخالفات  التى  يرتكبها    -٨

 نفاذها  ولكى  يتمكن  مفتش إالمخاطبون  بأحكام  قانون  العمل  التى  يسعى إلى 

أعداداً  سليماً  من    فأنه  يجب  أن  يتم  أعداده   العمل  من  القيام  بهذا  الدور

يه  إقناع   إصحاب  العمل  والعاملين   لد يستطيع النواحى  الذاتية   والتقنية   حتى  

على  نحو  سليم  ،  وبذلك  يلعب  جهاز  تفتيش  العمل   من  تنفيذ  أحكام  القانون 

ومقاصد  التشريع   فى  تطوير  وتحسين   فى  الوعى  القانونى  بأهداف   دوراً  عاماً

  .   بيئة   العمل  

عين على الحكومة  المصادقة  على  أتفاقيات  العمل الدولية  والأقليمية  العربية   تي  -٩

 . ذات الأولوية  بشان  المبادىء والحقوق  الأساسية  فى  العمل  
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فى    التشريعية   لقوانين  العمل لتى  بذلت  لشمول  التغطية ا  غم  الجهود  الكبيرةبر  -  ١٠

تمتد إليها   ،  و رغم  ذلك   هناك  فئات  لم  عديد  من  فئات  القوى  العاملة ال السودان

الإطار   نذكر  هذا و فى  التى  سبق  ذكرها  التشريعية  وهى  الفئات  المستثناه  التغطية

التفريغ  فى  الموانىء البحرية  والنهرية  ،  الشحن  و مجالاتفى    ينمنها  فئات  العامل

 ، لنقل  التجارى ا وسائقو  سيارات   والتجارية المناطق  الصناعية  والبرية  وفى

تنظم  شروط  خدمة  لبحث  فى  وضع   آلية  تشريعية  واوالركاب  مما  يتعين  النظر 

 . لفئاتخاصة  بتلك  ا

  

  بحمد االله ،  وباالله  التوفيق  والسدادانتهى  

  

  

 
  احمد  الريح  فضل                                              

  لمحامىا                                              

  مين  الأجتماعىأخبير  تشريعات  الت                                             

  والمعاشات والعمل                                            

 الخرطوم                                            

  


