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اليد،  الموظفين وكف  تاأديب  الن�ص �سراحة على �سلاحياته في  اإنهاء الخدمة مع 
اإل اأنه لم ين�ص على اخت�سا�سه فيما يتعلق باإنهاء الخدمة، اإ�سافة اإلى اأن الوزارة 
حين المرافعة اأغفلت الرد على المدعي فيما يتعلق بهذا الجانب، ما يعتبر  موافقة 
�سمنية على �سحة ما اأورده، ول ينال من ذلك اأن المادة العا�سرة من لئحة انتهاء 
دارة حق جواز الف�سل من الخدمة في حال انقطاع الموظف عن  الخدمة اأعطت الإ
عمله دون عذر م�سروع مدة خم�سة ع�سر يوماً، مت�سلة اأو ثلاثين يوماً متفرقة، واأن 
له ذلك  المالية والقت�سادية  للمعلومات  الوطني  المركز  اأن مدير عام  معنى ذلك 
الحق، اإل اأن هذا مقيد بما جاء في المادة )31( من نظام الخدمة المدنية التي، 
واإن اأعطت للوزير تفوي�ص بع�ص �سلاحياته المقررة في النظام، اإل اأنها قيدت ذلك 
في الفقرة )3( على اأن يتم التفوي�ص بقرار مكتوب يت�سمن: ال�سلاحيات المفو�سة، 
عام  مدير  اأن  الثابت  اإن  وحيث  التفوي�ص،  ومدة  وظيفته،  وا�سم  الموظف،  وا�سم 
المركز الوطني للمعلومات المالية والقت�سادية فو�ص من قبل الوزير في عدد من 
ال�سلاحيات اإل اأنه لم يعط �سلاحية الف�سل في حال انقطاع الموظف عن عمله، 
ما يعني اأن القرار �سدر من غير مخت�ص، وحيث اإن الخت�سا�ص اأحد اأركان القرار 
داري وتخلفه يجعل القرار م�سوباً بعيب عدم الخت�سا�ص، فاإن الدائرة تنتهي اإلى  الإ
بطلان القرار محل التظلم؛ ل�سدوره من غير مخت�ص؛ وبالتالي يتعين عليها الحكم 
باإلغائه؛ لذلك وبناء على ما �سبق فقد حكمت الدائرة:باإلغاء قرار وزارة المالية رقم 
�شباب. واللهَّه  1310 وتاريخ 1423/6/15هــ وما ترتب عليه من اآثار؛ لما هو مبين بالأ

الموفق.

و�سلى الل و�سلم على نبينا محمد وعلى اآله و�سحبه اأجمعين.

حكمت الهيئة:بتاأييد الحكم رقم 51/د/ف/7 لعام 1426هــ وال�شادر فـي الق�شية 
إليه من ق�شاء في الدعوى. واللهَّه الموفق. رقم 1/2257/ق لعام 1423هــ فيما انتهى ا

و�سلى الل و�سلم على نبينا محمد وعلى اآله و�سحبه اأجمعين.

موظف ــ تاأديب ــ دعوى تاأديبية ــ الظروف المخففة ــ الحرمان من علاوة دورية ــ 
بعاد عن الطلاب. التو�شية بالإ

نظام تاأديب الموظفين ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم م/7 وتاريخ 1391/2/1ه�.  
المدنية رقم 813/1  الخدمة  ال�سادرة بموجب قرار مجل�ص  الخدمة  انتهاء  لئحة   

وتاريخ 1423/8/20ه��.

مطالبة هيئة الرقابة والتحقيق معاقبة المدعى عليه وفقاً لنظام تاأديب الموظفين 
بال�سجن والجلد لقاء  بتعزيره  انتهاء الخدمة؛ ل�سدور حكم �سرعي يق�سي  ولئحة 
حيازته الحبوب المحظورة �� �سدور حكم ق�سائي نهائي يت�سمن حيازة المدعى عليه 
يُمثل خروجاً على مقت�سى  المتهم  �� ثبوت ذلك بحق  عدداًَ من الحبوب المحظورة 
الواجب الوظيفي على اعتبار اأن ذلك يفر�ص عليه مزيداً من الحر�ص على البعد عن 
دارية، مع ح�سن تقويمه الوظيفي  المحرمات �� خلو �سحيفة المتهم من العقوبات الإ
له اأثره المخفف في تقدير العقوبة المنا�سبة؛ ما يتعين معه معاقبته بالحرمان من 
علاوة دورية واحدة �� كون المتهم يعمل في مجال التعليم يفر�ص التو�سية باإبعاده عن 

المحيط الطلابي وما يت�سل به.

رقم الق�شية 5/520/ق لعام 1426هــ
رقم الحكم البتدائي 7/د/تاأ/ 17لعام 1426هــ

رقم حكم التدقيق 81/ت/6 لعام 1427هــ
تاريخ الجل�شة 1427/1/26هــ
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والتحقيق  الرقابة  فرع هيئة  اإن  المرافعة، وحيث  و�سماع  وراق  الأ بعد الطلاع على 
لعام 1426ه��  التهام رقم 28/ت  قرار  التاأديبية في  اأقام دعواه   ....... بمنطقة/ 
نه بدائرة منطقة/ ........: خرج  �� معلم بثانوية/ ........؛ لأ �سد المتهم/ ...... 
خلاق،  والأ ال�سيرة  وح�سن  يتفق  ل  م�سلكاً  و�سلك  الوظيفي،  الواجب  مقت�سى  على 
وارتكب ما ي�سيء اإلى �سرف الوظيفة والكرامة؛ اإذ �سدر بحقه القرار ال�سرعي رقم 
2/246/�ص/ج في 1425/12/1ه�� من المحكمة الجزئية ........ القا�سي بتعزيره 
مفيتامين المنبهة المحظورة بجلده خم�سين جلدة دفعة  لقاء �سبهة تعاطي حبوب الأ
مفيتامين بق�سد التعاطي،  واحدة، وثبوت حيازته عدد ت�سع ع�سرة حبة من حبوب الأ
كما �سدر بحقه خطاب �ساحب ال�سمو الملكي اأمير منطقة/ ........ رقم 18/�ص في 
اإلى �سجنه لمدة خم�سة  �سافة  1426/1/6ه��� المت�سمن تنفيذ الحكم ال�سرعي بالإ
�سالفي  م��ارة  الإ وخطاب  ال�سرعي  القرار  به  ق�سى  ما   ��1 التهام:  اأدلة  يوماً.  ع�سر 
الذكر. 2�� خروجه على مقت�سى الواجب الوظيفي المن�سو�ص عليه في المادتين 11/
اأ، 15 من نظام الخدمة المدنية اللتين تق�سيان باأن يترفع الموظف عن كل ما يخل 
ب�سرف الوظيفة والكرامة �سواءً كان ذلك داخل العمل اأو خارجه وباعتباره م�سوؤولً 
عما ي�سدر عنه. 3�� فقده �سرط �سلاحية ال�ستمرار في �سغل الوظيفة العامة طبقاً 
خلاق.  والأ ال�سيرة  �سرط ح�سن  وهو  المدنية  الخدمة  نظام  من  4/د  المادة  لن�ص 
التاأديبي  الجزاء  تقدير  المظالم  دي��وان  من   ....... بمنطقة/  الهيئة  فرع  وطلب 
المنا�سب في حق المذكور، وفقاً للمواد 32/اأولً، 34، 36 من نظام تاأديب الموظفين 
الدائرة  انتهاء الخدمة. وفي �سبيل نظر الق�سية حددت  والمادة 12/ب من لئحة 
عدة جل�سات، اإحداها جل�سة 1426/10/11ه�� تخلف المتهم عن ح�سورها ثم ح�سر 
جل�سة 1426/11/10ه�� وجل�سة هذا اليوم الثلاثاء  1426/11/25ه�� وجرى مواجهته 
اأن ما ورد في التهام �سده غير �سحيح،  اإجابته  اإليه فتلخ�ست  بالتهام المن�سوب 
مو�سحاً اأنه في اأثناء توجهه من تبوك اإلى جدة ا�ستوقفه رجال مكافحة المخدرات 
وتمت  �سيارته،  في  الم�سبوطة  الحبوب  على  عثروا  باأنهم  وتفاجاأ  �سيارته،  وفت�سوا 

اإحالته اإلى التحقيق واأفادهم بعدم علمه عن تلك الحبوب، اإل اأن ال�سابط المحقق 
)على حد قول المتهم( اأقنعه بالعتراف بها، واأنه فعلًا اأقر بحيازتها، واأنه يتعاطاها 
اأقواله  كرر  التهام  باأدلة  وبمواجهته  �سرعاً،  ذلك  على  و�سادق  �سنوات،  عدة  منذ 
ال�سابقة، وعن قناعته بالقرار ال�سرعي واأن ذلك يدل على �سحة ما ن�سب اإليه اأو�سح 
المتهم اأنه اأفهم عند اإعلان الحكم اأن عليه القتناع به؛ حتى ل تت�ساعف العقوبة، 

وب�سوؤال ممثل الدعاء اكتفى بقرار التهام.

فيها  المتهم  واأقوال  الق�سية  الطلاع على ملف  وبعد  جابة،  والإ الدعوى  �سماع  بعد 
من  ال�سادر  1425/12/1ه������  وتاريخ  2/246/����ص/ج  رقم  ال�سرعي  القرار  وعلى 
ف�سيلة م�ساعد رئي�ص المحكمة الجزائية بمدينة/ ....... الذي انتهى فيه ف�سيلته اإلى 
مفيتامين المحظورة  ثبوت اإدانة المتهم بحيازته عدد ت�سع ع�سرة حبة من حبوب الأ
بق�سد التعاطي، وتوجه ال�سبهة نحوه بتعاطيها من قبل وتعزيره لقاء �سبهة التعاطي 
بما �سدر بحقه،  المتهم  بقناعة  القرار  وانتهى  بجلده خم�سين جلدة دفعة واحدة، 
وحيث اإن الثابت من القرار ال�سرعي ثبوت حيازته لتلك الحبوب المحظورة وتوجه 
 ........ اأمير منطقة  الملكي  ال�سمو  و�سدور خطاب �ساحب  بتعاطيها  اإليه  ال�سبهة 
رقم 18/�ص/ وتاريخ 1426/1/6ه�� الذي انتهى اإلى �سجن المتهم خم�سة ع�سر يوماً، 
وحيث ثبت ذلك، فاإنه يتعين اإدانة المتهم بخروجه على مقت�سى الواجب الوظيفي 
ب�سدور القرار ال�سرعي بحقه ب�سفته الوظيفية الذي كان من الواجب عليه البعد 
عن مواطن ال�سبهات والمحرمات، ف�سلًا عن اإتيانها والوقوع فيها؛ ما يلزم �� والحال 
كذلك �� معاقبة المتهم بالمادة 32 من/اأولً والمادة 34 من نظام تاأديب الموظفين، 
والدائرة وهي ب�سدد تقرير العقوبة المنا�سبة للمتهم فاإنها ت�سع في اعتبارها خلو 
دارية وح�سوله في ال�سنتين ال�سابقتين من الق�سية  �سحيفة المتهم من العقوبات الإ
�سافة اإلى اأن القرار ال�سرعي عزّر المتهم عن توجه ال�سبهة في  على تقدير ممتاز، بالإ
مفيتامين،  تعاطي الحبوب المحظورة التي ذكر التقرير الكيميائي اإيجابيتها لمادة الأ
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والتحقيق  الرقابة  فرع هيئة  اإن  المرافعة، وحيث  و�سماع  وراق  الأ بعد الطلاع على 
لعام 1426ه��  التهام رقم 28/ت  قرار  التاأديبية في  اأقام دعواه   ....... بمنطقة/ 
نه بدائرة منطقة/ ........: خرج  �� معلم بثانوية/ ........؛ لأ �سد المتهم/ ...... 
خلاق،  والأ ال�سيرة  وح�سن  يتفق  ل  م�سلكاً  و�سلك  الوظيفي،  الواجب  مقت�سى  على 
وارتكب ما ي�سيء اإلى �سرف الوظيفة والكرامة؛ اإذ �سدر بحقه القرار ال�سرعي رقم 
2/246/�ص/ج في 1425/12/1ه�� من المحكمة الجزئية ........ القا�سي بتعزيره 
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اإلى �سجنه لمدة خم�سة  �سافة  1426/1/6ه��� المت�سمن تنفيذ الحكم ال�سرعي بالإ
�سالفي  م��ارة  الإ وخطاب  ال�سرعي  القرار  به  ق�سى  ما   ��1 التهام:  اأدلة  يوماً.  ع�سر 
الذكر. 2�� خروجه على مقت�سى الواجب الوظيفي المن�سو�ص عليه في المادتين 11/

اأ، 15 من نظام الخدمة المدنية اللتين تق�سيان باأن يترفع الموظف عن كل ما يخل 
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وب�سوؤال ممثل الدعاء اكتفى بقرار التهام.
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عن مواطن ال�سبهات والمحرمات، ف�سلًا عن اإتيانها والوقوع فيها؛ ما يلزم �� والحال 
كذلك �� معاقبة المتهم بالمادة 32 من/اأولً والمادة 34 من نظام تاأديب الموظفين، 
والدائرة وهي ب�سدد تقرير العقوبة المنا�سبة للمتهم فاإنها ت�سع في اعتبارها خلو 
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مفيتامين،  تعاطي الحبوب المحظورة التي ذكر التقرير الكيميائي اإيجابيتها لمادة الأ
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وهي من الحبوب المنبهة، ومع ثبوت ذلك فاإن الدائرة تو�سي باإبعاده عن مبا�سرة 
�سباب حكمت الدائرة:باإدانة المتهم/ ......  اأعمال التدري�ص وما يتعلق به؛ فلهذه الأ
الوظيفي  الواجب  مقت�شى  على  خروجه  من  إليه  ا ن�شب  بما  الجن�شية  �شعودي  ــ 

ومعاقبته بالحرمان من علاوة دورية واحدة. وبالله التوفيق.

و�سلى الل و�سلم على نبينا محمد وعلى اآله و�سحبه اأجمعين.

حكمت الهيئة: بتاأييد الحكم رقم 7/د/تاأ/17 لعام 1426هـ ال�شادر فـي الق�شية رقم 
إليه من ق�شاء فـي الدعوى. وبالله التوفيق. 5/520/ق لعام 1426هـ فيما انتهى ا

و�سلى الل و�سلم على نبينا محمد وعلى اآله و�سحبه اأجمعين.

إداري ــ �شم خدمة ــ احت�شاب خدمات بع�ض الوظائف  موظف ــ خدمة مدنية ــ قرار ا
غرا�ض التقاعد. لأ

المر�سوم الملكي رقم )م/20( وتاريخ 1389/7/2ه��.   
قرار مجل�ص الوزراء رقم 368 وتاريخ 1392/4/18ه�.  

عند  فترة من خدمته  باحت�ساب خدماته عن  دارة  الإ باإلزام جهة  المدعي  مطالبة 
ت�سوية معا�سه التقاعدي �� ن�ص المر�سوم الملكي رقم )م/20( وتاريخ 1389/7/2ه�� 
يتقا�سون مخ�س�سات  كانوا  مَنْ  بع�ص  التقاعد خدمات  غرا�ص  لأ تُحت�سب  اأن  على 
في  ثابتة  مرتبة  على  اأخ��رى  خدمات  لهم  كانت  اإذا  الدولة  في  عملهم  لقاء  مالية 
تم  وقد  المر�سوم،  ذلك  ي�سملهم  مَنْ  �سمن  من  كان  المدعي  اأن  ثبوت   �� الميزانية 
دارة ملزمة نظاماً باحت�ساب  تعيينه على وظيفة ثابتة في الميزانية؛ مايجعل جهة الإ
غرا�ص التقاعد �� الدفع بوجود لجنة اإدارية م�سكلة لدرا�سة  خدماته عن تلك الفترة لأ
تحديد ا�ستحقاق مَنْ ي�سملهم المر�سوم الم�سار اإليه بما في ذلك ا�ستحقاق المدعي، 
وطلب عدم الحكم في الدعوى لحين انتهاء تلك الدرا�سة ل محل له على اعتبار اأن 
ولية الديوان و�سلطته الق�سائية غير مقيدة ب�سرط عدم وجود لجنة اإدارية تدر�ص 

المو�سوع محل النزاع.




