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اليد،  الموظفين وكف  ت�أديب  الن�ص �صراحة على �صلاحياته في  �إنهاء الخدمة مع 
�إلا �أنه لم ين�ص على اخت�صا�صه فيما يتعلق ب�إنهاء الخدمة، �إ�ضافة �إلى �أن الوزارة 
حين المرافعة �أغفلت الرد على المدعي فيما يتعلق بهذا الجانب، ما يعتبر  موافقة 
�ضمنية على �صحة ما �أورده، ولا ينال من ذلك �أن المادة العا�شرة من لائحة انتهاء 
دارة حق جواز الف�صل من الخدمة في حال انقطاع الموظف عن  الخدمة �أعطت الإ
عمله دون عذر م�شروع مدة خم�سة ع�شر يوماً، مت�صلة �أو ثلاثين يوماً متفرقة، و�أن 
له ذلك  المالية والاقت�صادية  للمعلومات  الوطني  المركز  �أن مدير عام  معنى ذلك 
الحق، �إلا �أن هذا مقيد بما جاء في المادة )31( من نظام الخدمة المدنية التي، 
و�إن �أعطت للوزير تفوي�ض بع�ض �صلاحياته المقررة في النظام، �إلا �أنها قيدت ذلك 
في الفقرة )3( على �أن يتم التفوي�ض بقرار مكتوب يت�ضمن: ال�صلاحيات المفو�ضة، 
عام  مدير  �أن  الثابت  �إن  وحيث  التفوي�ض،  ومدة  وظيفته،  وا�سم  الموظف،  وا�سم 
المركز الوطني للمعلومات المالية والاقت�صادية فو�ض من قبل الوزير في عدد من 
ال�صلاحيات �إلا �أنه لم يعط �صلاحية الف�صل في حال انقطاع الموظف عن عمله، 
ما يعني �أن القرار �صدر من غير مخت�ص، وحيث �إن الاخت�صا�ص �أحد �أركان القرار 
داري وتخلفه يجعل القرار م�شوباً بعيب عدم الاخت�صا�ص، ف�إن الدائرة تنتهي �إلى  الإ
بطلان القرار محل التظلم؛ ل�صدوره من غير مخت�ص؛ وبالتالي يتعين عليها الحكم 
ب�إلغائه؛ لذلك وبناء على ما �سبق فقد حكمت الدائرة:ب�إلغاء قرار وزارة المالية رقم 
�سباب. واللَّه  1310 وتاريخ 1423/6/15هــ وما ترتب عليه من �آثار؛ لما هو مبين بالأ

الموفق.

و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.

حكمت الهيئة:بت�أييد الحكم رقم 51/د/ف/7 لعام 1426هــ وال�صادر فـي الق�ضية 
إليه من ق�ضاء في الدعوى. واللَّه الموفق. رقم 1/2257/ق لعام 1423هــ فيما انتهى �

و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.

موظف ــ ت�أديب ــ دعوى ت�أديبية ــ الظروف المخففة ــ الحرمان من علاوة دورية ــ 
بعاد عن الطلاب. التو�صية بالإ

نظام ت�أديب الموظفين ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/7 وتاريخ 1391/2/1هـ. 	
المدنية رقم 813/1  الخدمة  ال�صادرة بموجب قرار مجل�س  الخدمة  انتهاء  لا	ئحة 

وتاريخ 1423/8/20هــ.

مطالبة هيئة الرقابة والتحقيق معاقبة المدعى عليه وفقاً لنظام ت�أديب الموظفين 
بال�سجن والجلد لقاء  بتعزيره  انتهاء الخدمة؛ ل�صدور حكم �شرعي يق�ضي  ولائحة 
حيازته الحبوب المحظورة ــ �صدور حكم ق�ضائي نهائي يت�ضمن حيازة المدعى عليه 
يُمثل خروجاً على مقت�ضى  المتهم  ــ ثبوت ذلك بحق  عدداًَ من الحبوب المحظورة 
الواجب الوظيفي على اعتبار �أن ذلك يفر�ض عليه مزيداً من الحر�ص على البعد عن 
دارية، مع ح�سن تقويمه الوظيفي  المحرمات ــ خلو �صحيفة المتهم من العقوبات الإ
له �أثره المخفف في تقدير العقوبة المنا�سبة؛ ما يتعين معه معاقبته بالحرمان من 
علاوة دورية واحدة ــ كون المتهم يعمل في مجال التعليم يفر�ض التو�صية ب�إبعاده عن 

المحيط الطلابي وما يت�صل به.

رقم الق�ضية 5/520/ق لعام 1426هــ
رقم الحكم الابتدائي 7/د/ت�أ/ 17لعام 1426هــ

رقم حكم التدقيق 81/ت/6 لعام 1427هــ
تاريخ الجل�سة 1427/1/26هــ
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والتحقيق  الرقابة  فرع هيئة  �إن  المرافعة، وحيث  و�سماع  وراق  الأ بعد الاطلاع على 
لعام 1426هــ  الاتهام رقم 28/ت  قرار  الت�أديبية في  �أقام دعواه   ....... بمنطقة/ 
نه بدائرة منطقة/ ........: خرج  ــ معلم بثانوية/ ........؛ لأ �ضد المتهم/ ...... 
خلاق،  والأ ال�سيرة  وح�سن  يتفق  لا  م�سلكاً  و�سلك  الوظيفي،  الواجب  مقت�ضى  على 
وارتكب ما ي�سيء �إلى �شرف الوظيفة والكرامة؛ �إذ �صدر بحقه القرار ال�شرعي رقم 
2/246/�ض/ج في 1425/12/1هــ من المحكمة الجزئية ........ القا�ضي بتعزيره 
مفيتامين المنبهة المحظورة بجلده خم�سين جلدة دفعة  لقاء �شبهة تعاطي حبوب الأ
مفيتامين بق�صد التعاطي،  واحدة، وثبوت حيازته عدد ت�سع ع�شرة حبة من حبوب الأ
كما �صدر بحقه خطاب �صاحب ال�سمو الملكي �أمير منطقة/ ........ رقم 18/�س في 
�إلى �سجنه لمدة خم�سة  �ضافة  1426/1/6هـــ المت�ضمن تنفيذ الحكم ال�شرعي بالإ
�سالفي  م��ارة  الإ وخطاب  ال�شرعي  القرار  به  ق�ضى  ما  1ــ  الاتهام:  �أدلة  يوماً.  ع�شر 
الذكر. 2ــ خروجه على مقت�ضى الواجب الوظيفي المن�صو�ص عليه في المادتين 11/
�أ، 15 من نظام الخدمة المدنية اللتين تق�ضيان ب�أن يترفع الموظف عن كل ما يخل 
ب�شرف الوظيفة والكرامة �سواءً كان ذلك داخل العمل �أو خارجه وباعتباره م�س�ؤولًا 
عما ي�صدر عنه. 3ــ فقده �شرط �صلاحية الا�ستمرار في �شغل الوظيفة العامة طبقاً 
خلاق.  والأ ال�سيرة  �شرط ح�سن  وهو  المدنية  الخدمة  نظام  من  4/د  المادة  لن�ص 
الت�أديبي  الجزاء  تقدير  المظالم  دي��وان  من   ....... بمنطقة/  الهيئة  فرع  وطلب 
المنا�سب في حق المذكور، وفقاً للمواد 32/�أولًا، 34، 36 من نظام ت�أديب الموظفين 
الدائرة  انتهاء الخدمة. وفي �سبيل نظر الق�ضية حددت  والمادة 12/ب من لائحة 
عدة جل�سات، �إحداها جل�سة 1426/10/11هــ تخلف المتهم عن ح�ضورها ثم ح�ضر 
جل�سة 1426/11/10هــ وجل�سة هذا اليوم الثلاثاء  1426/11/25هــ وجرى مواجهته 
�أن ما ورد في الاتهام �ضده غير �صحيح،  �إجابته  �إليه فتلخ�صت  بالاتهام المن�سوب 
مو�ضحاً �أنه في �أثناء توجهه من تبوك �إلى جدة ا�ستوقفه رجال مكافحة المخدرات 
وتمت  �سيارته،  في  الم�ضبوطة  الحبوب  على  عثروا  ب�أنهم  وتفاج�أ  �سيارته،  وفت�شوا 

�إحالته �إلى التحقيق و�أفادهم بعدم علمه عن تلك الحبوب، �إلا �أن ال�ضابط المحقق 
)على حد قول المتهم( �أقنعه بالاعتراف بها، و�أنه فعلًا �أقر بحيازتها، و�أنه يتعاطاها 
�أقواله  كرر  الاتهام  ب�أدلة  وبمواجهته  �شرعاً،  ذلك  على  و�صادق  �سنوات،  عدة  منذ 
ال�سابقة، وعن قناعته بالقرار ال�شرعي و�أن ذلك يدل على �صحة ما ن�سب �إليه �أو�ضح 
المتهم �أنه �أفهم عند �إعلان الحكم �أن عليه الاقتناع به؛ حتى لا تت�ضاعف العقوبة، 

وب�س�ؤال ممثل الادعاء اكتفى بقرار الاتهام.

فيها  المتهم  و�أقوال  الق�ضية  الاطلاع على ملف  وبعد  جابة،  والإ الدعوى  �سماع  بعد 
من  ال�صادر  1425/12/1ه��ـ��ـ  وتاريخ  2/246/����ض/ج  رقم  ال�شرعي  القرار  وعلى 
ف�ضيلة م�ساعد رئي�س المحكمة الجزائية بمدينة/ ....... الذي انتهى فيه ف�ضيلته �إلى 
مفيتامين المحظورة  ثبوت �إدانة المتهم بحيازته عدد ت�سع ع�شرة حبة من حبوب الأ
بق�صد التعاطي، وتوجه ال�شبهة نحوه بتعاطيها من قبل وتعزيره لقاء �شبهة التعاطي 
بما �صدر بحقه،  المتهم  بقناعة  القرار  وانتهى  بجلده خم�سين جلدة دفعة واحدة، 
وحيث �إن الثابت من القرار ال�شرعي ثبوت حيازته لتلك الحبوب المحظورة وتوجه 
 ........ �أمير منطقة  الملكي  ال�سمو  و�صدور خطاب �صاحب  بتعاطيها  �إليه  ال�شبهة 
رقم 18/�س/ وتاريخ 1426/1/6هــ الذي انتهى �إلى �سجن المتهم خم�سة ع�شر يوماً، 
وحيث ثبت ذلك، ف�إنه يتعين �إدانة المتهم بخروجه على مقت�ضى الواجب الوظيفي 
ب�صدور القرار ال�شرعي بحقه ب�صفته الوظيفية الذي كان من الواجب عليه البعد 
عن مواطن ال�شبهات والمحرمات، ف�ضلًا عن �إتيانها والوقوع فيها؛ ما يلزم ــ والحال 
كذلك ــ معاقبة المتهم بالمادة 32 من/�أولًا والمادة 34 من نظام ت�أديب الموظفين، 
والدائرة وهي ب�صدد تقرير العقوبة المنا�سبة للمتهم ف�إنها ت�ضع في اعتبارها خلو 
دارية وح�صوله في ال�سنتين ال�سابقتين من الق�ضية  �صحيفة المتهم من العقوبات الإ
�ضافة �إلى �أن القرار ال�شرعي عزّر المتهم عن توجه ال�شبهة في  على تقدير ممتاز، بالإ
مفيتامين،  تعاطي الحبوب المحظورة التي ذكر التقرير الكيميائي �إيجابيتها لمادة الأ
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)على حد قول المتهم( �أقنعه بالاعتراف بها، و�أنه فعلًا �أقر بحيازتها، و�أنه يتعاطاها 
�أقواله  كرر  الاتهام  ب�أدلة  وبمواجهته  �شرعاً،  ذلك  على  و�صادق  �سنوات،  عدة  منذ 
ال�سابقة، وعن قناعته بالقرار ال�شرعي و�أن ذلك يدل على �صحة ما ن�سب �إليه �أو�ضح 
المتهم �أنه �أفهم عند �إعلان الحكم �أن عليه الاقتناع به؛ حتى لا تت�ضاعف العقوبة، 

وب�س�ؤال ممثل الادعاء اكتفى بقرار الاتهام.

فيها  المتهم  و�أقوال  الق�ضية  الاطلاع على ملف  وبعد  جابة،  والإ الدعوى  �سماع  بعد 
من  ال�صادر  1425/12/1ه��ـ��ـ  وتاريخ  2/246/����ض/ج  رقم  ال�شرعي  القرار  وعلى 
ف�ضيلة م�ساعد رئي�س المحكمة الجزائية بمدينة/ ....... الذي انتهى فيه ف�ضيلته �إلى 
مفيتامين المحظورة  ثبوت �إدانة المتهم بحيازته عدد ت�سع ع�شرة حبة من حبوب الأ
بق�صد التعاطي، وتوجه ال�شبهة نحوه بتعاطيها من قبل وتعزيره لقاء �شبهة التعاطي 
بما �صدر بحقه،  المتهم  بقناعة  القرار  وانتهى  بجلده خم�سين جلدة دفعة واحدة، 
وحيث �إن الثابت من القرار ال�شرعي ثبوت حيازته لتلك الحبوب المحظورة وتوجه 
 ........ �أمير منطقة  الملكي  ال�سمو  و�صدور خطاب �صاحب  بتعاطيها  �إليه  ال�شبهة 
رقم 18/�س/ وتاريخ 1426/1/6هــ الذي انتهى �إلى �سجن المتهم خم�سة ع�شر يوماً، 
وحيث ثبت ذلك، ف�إنه يتعين �إدانة المتهم بخروجه على مقت�ضى الواجب الوظيفي 
ب�صدور القرار ال�شرعي بحقه ب�صفته الوظيفية الذي كان من الواجب عليه البعد 
عن مواطن ال�شبهات والمحرمات، ف�ضلًا عن �إتيانها والوقوع فيها؛ ما يلزم ــ والحال 
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384

وهي من الحبوب المنبهة، ومع ثبوت ذلك ف�إن الدائرة تو�صي ب�إبعاده عن مبا�شرة 
�سباب حكمت الدائرة:ب�إدانة المتهم/ ......  �أعمال التدري�س وما يتعلق به؛ فلهذه الأ
الوظيفي  الواجب  مقت�ضى  على  خروجه  من  إليه  � ن�سب  بما  الجن�سية  �سعودي  ــ 

ومعاقبته بالحرمان من علاوة دورية واحدة. وبالله التوفيق.

و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.

حكمت الهيئة: بت�أييد الحكم رقم 7/د/ت�أ/17 لعام 1426هـ ال�صادر فـي الق�ضية رقم 
إليه من ق�ضاء فـي الدعوى. وبالله التوفيق. 5/520/ق لعام 1426هـ فيما انتهى �

و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.

إداري ــ �ضم خدمة ــ احت�ساب خدمات بع�ض الوظائف  موظف ــ خدمة مدنية ــ قرار �
غرا�ض التقاعد. لأ

المر�سوم الملكي رقم )م/20( وتاريخ 1389/7/2هــ.  	
قرار مجل�س الوزراء رقم 368 وتاريخ 1392/4/18هـ. 	

عند  فترة من خدمته  باحت�ساب خدماته عن  دارة  الإ ب�إلزام جهة  المدعي  مطالبة 
ت�سوية معا�شه التقاعدي ــ ن�ص المر�سوم الملكي رقم )م/20( وتاريخ 1389/7/2هــ 
يتقا�ضون مخ�ص�صات  كانوا  مَنْ  بع�ض  التقاعد خدمات  غرا�ض  لأ تُحت�سب  �أن  على 
في  ثابتة  مرتبة  على  �أخ��رى  خدمات  لهم  كانت  �إذا  الدولة  في  عملهم  لقاء  مالية 
تم  وقد  المر�سوم،  ذلك  ي�شملهم  مَنْ  �ضمن  من  كان  المدعي  �أن  ثبوت  ــ  الميزانية 
دارة ملزمة نظاماً باحت�ساب  تعيينه على وظيفة ثابتة في الميزانية؛ مايجعل جهة الإ
غرا�ض التقاعد ــ الدفع بوجود لجنة �إدارية م�شكلة لدرا�سة  خدماته عن تلك الفترة لأ
تحديد ا�ستحقاق مَنْ ي�شملهم المر�سوم الم�شار �إليه بما في ذلك ا�ستحقاق المدعي، 
وطلب عدم الحكم في الدعوى لحين انتهاء تلك الدرا�سة لا محل له على اعتبار �أن 
ولاية الديوان و�سلطته الق�ضائية غير مقيدة ب�شرط عدم وجود لجنة �إدارية تدر�س 

المو�ضوع محل النزاع.




